COLEGIO TERRA NOVA

NUEVO REGLAMENTO INTERNO

2025



iNDICE

REGLAMENTO INTERNO. -

CAPITULO 1.- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

CAPITULO 2.- REGULACIONES TECNICO - ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

CAPITULO 3.- REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION.

CAPITULO 4.- REGULACIONES SOBRE EL USO DE UNIFORME ESCOLAR.

CAPITULO 5.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, HIGIENE, SALUD
Y RESGUARDO DE DERECHOS.

CAPITULO 6. - REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

CAPITULO 7.- PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

CAPITULO 8- REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO.

CAPITULO 9.- NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.

CAPITULO 10- CONVIVENCIA ESCOLAR.

CAPITULO 11.- APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACIONES Y
DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.



CAPITULO 1
|.- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

TiTULO I: GENERALIDADES

ARTICULO 1: SUJETOS DE DERECHO. Cada uno de los integrantes de la comunidad educativa
— alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la
educacion, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales, - son sujetos de derechos,
lo que implica reconocer sus derechos individuales y también sus deberes.

ARTICULO 2: DERECHOS Y BIENES JURIDICOS PROTEGIDOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA. Como comunidad educativa y de acuerdo con la normativa educacional vigente,
nuestra Institucion reconoce los siguientes derechos y bienes juridicos protegidos. Estos son pilares
fundamentales de nuestro Proyecto Educativo:

. Derecho a no ser discriminado: El sistema educacional debe propender a eliminar toda forma de
exclusion o segregacion arbitraria que impida el ejercicio de los derechos y participacion de los
miembros de la comunidad educativa.

Justo Procedimiento Todas las sanciones o medidas disciplinarias que se ejerza contra un miembro
de la comunidad educativa debe ser aplicadas con sujecion a procedimientos racionales y justos
previamente contemplados en el Reglamento Interno, garantizando el derecho del afectado, padre,
madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la reconsideracion de una medida.
Estudiar en un ambiente de aceptacion y respeto mutuo. Asegurando una buena convivencia escolar,
en un ambiente adecuado para el desarrollo de las relaciones cotidianas entre los miembros de la
comunidad educativa; siempre en un marco de respeto; participacion y buen trato, que permita
un buen vinculo entre ellos y el medio, en general.

. Expresar su opinion Todo miembro de la comunidad educativa tiene el derecho de manifestar sus
opiniones o puntos de vista dentro de un marco de respeto y buena convivencia, respetando, los
principios y valores establecidos en el Proyecto Educativo

Conducir la realizacion del Proyecto Educativo del Establecimiento, en ejercicio de la libertad de
ensefianza, que reconoce el derecho de abrir, organizar y mantener establecimientos educacionales
que permita recibir atencion y educacioén adecuada, oportuna e inclusiva, que permita el acceso y
permanencia en el sistema educativo

Calidad del aprendizaje. El Establecimientos propender a asegurar que todos los alumnos y alumnas,
independientemente, de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales y
estandares de aprendizaje que se definan en la ley

. Asociarse libremente Los miembros de la comunidad educativa tienen la potestad de crear las
instancias y agrupaciones que estimen necesarias para representar libremente la diversidad de
intereses colectivos que puedan darse en el escenario escolar.

Garantiza la posibilidad de ingreso al sistema educativo, de manera transparente y en igualdad de
condiciones. Una vez incorporado, se asegura su continuidad sin que se vea interrumpida de manera
arbitraria o por motivos no contemplados en la normativa.

Informacion y Transparencia En general, los miembros de la comunidad escolar podran acceder a
la documentacion que sirve de sustento o complemento a todos los procesos y decisiones.

Respeto a la integridad fisica, psicologica y moral de los estudiantes

Justo procedimiento- Todas las sanciones o medidas disciplinarias que se ejerzan en contra de un
miembro de la comunidad educativa deben ser aplicados con sujecion a los procedimientos
racionales y justos que estén previamente establecidos en el Reglamento Interno.

Seguridad. Garantiza el cumplimiento de las exigencias que permiten a los estudiantes desarrollar
sus actividades en un ambiente 6ptimo, y que no presenten riesgos a la integridad de los miembros
de la comunidad educativa.

. Buena convivencia escolar. Asegura un ambiente adecuado para el desarrollo de las relaciones
cotidianas entre los miembros de la comunidad educativa; siempre en un marco de respeto,
participacion y buen trato, que permita la vinculacion entre ellos y con el medio en general.

Salud. Garantiza a los miembros de la comunidad educativa un conjunto de condiciones minimas
de salubridad e higiene, de manera de procurar que los procesos de ensefianza y aprendizaje se
desarrollen en ambientes libres - en la medida de lo posible- de factores de riesgo.

Ser escuchado y participar en el proceso educativo. La Constitucion de la Republica de Chile y la



ley promueven la intervencion de los miembros de la comunidad educativa en distintas instancias
de planificacion, gestion, promocion curricular y extracurricular y convivencia de los
establecimientos educacionales.

P. Recibir educacion que ofrezca oportunidades para la formacion y desarrollo integral y asegurar que
todos los alumnos y alumnas, independiente de sus condiciones o circunstancias, alcancen los
objetivos generales y estandares de aprendizaje que se definan en la ley.

TiTULO I1: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
ARTICULO 3: DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS. Todos los alumnos y alumnas del

Colegio, gozaran de los siguientes derechos:

A) Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.

B) Recibir una atenciéon adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas
especiales transitorias.

C) Presentar documentacion técnica que acredite y certifique situaciones de aprendizaje que
ameriten una adecuacion de la evaluacion a su realidad psicosocial.

D) No ser discriminados arbitrariamente.
E) Serescuchado y atendido por el personal a cargo, siguiendo los conductos regulares.
F) Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

G) Expresar su opinion y a que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicologicos.

H) Respeto a su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y
culturales, conforme al Reglamento Interno del establecimiento.

I) Ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un
sistema objetivo y transparente, de acuerdo al Reglamento Interno de cada establecimiento.

J) Serinformado de sus calificaciones escritas y orales en un plazo maximo de diez dias habiles
a contar de la fecha de aplicacion de la prueba y/o trabajo. Las observaciones en la hoja de
vida deben ser informadas en el mismo momento.

K) A ser evaluado y promovido de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.
L) A ser estimulado y reconocido por sus avances y logros.
M) Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

N) A asociarse entre ellos, perteneciendo y participando del Centro de Alumnos y las
organizaciones estudiantiles, de acuerdo a lo sefialado por su normativa y Reglamento
Interno.

N) Recibir un trato deferente y respetuoso de parte de todo integrante de la Comunidad Escolar, aun
en el caso de una llamada de atencion.

0O) Solicitar y recibir la asistencia técnica de los profesores de asignaturas, de su profesor jefe,
de la Encargada de Convivencia Escolar y de la Direccidn, segiin corresponda.

P) Usar y aprovechar para sus estudios biblioteca, salas, taller, laboratorio del Establecimiento,
dentro de los horarios de funcionamiento y, siempre, con supervision de un profesor.

Q) Tener una recalendarizacion de sus obligaciones escolares, y pruebas, en el caso de
inasistencia debidamente justificada, acorde a lo establecido en el Reglamento Interno de
evaluacion, calificacion y promocion escolar.

R) Mantener informados a sus padres y apoderados de sus logros y dificultades en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

S) Apelar de todas las decisiones que lo afecten, ya sean evaluativas o disciplinarias, siguiendo
los conductos regulares y con el debido respeto.

T) Quien asuma compromisos civiles asociados a la maternidad o paternidad, podra continuar
sus estudios de acuerdo con el sistema que el colegio proponga a los padres de este alumno



ARTICULO 4: DERECHOS QUE ASISTEN A LAS NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES
TRANSGENEROS. En el ambito educacional, las nifias, nifios y estudiantes transgéneros, en
general, gozan de los mismos derechos que todas las personas, sin distincion o exclusion alguna.

Nuestro establecimiento ha puesto especial énfasis en el resguardo de los siguientes derechos:

A) Derecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales, a través de mecanismos
de admision transparentes y acorde a la normativa vigente.

B) Derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados y promovidos
mediante procedimientos objetivos y transparentes de igual manera que sus pares, sin que el
ser una persona transgénero, implique discriminaciones arbitrarias que afecten este derecho.

C) Derecho a recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y
desarrollo integral, atendiendo especialmente las circunstancias y caracteristicas del proceso
que les corresponde vivir.

D) Derecho a participar, a expresar su opinion libremente y a ser escuchados en todos los
asuntos que les afectan, en especial cuando tienen relacion con decisiones sobre aspectos
derivados de su identidad de género.

E) Derecho a recibir una atenciéon adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener necesidades
educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus pares.

F) Derecho a no ser discriminados o discriminadas arbitrariamente por el Estado ni por las
comunidades educativas en ningtn nivel ni &mbito de la trayectoria educativa.

G) Derecho a que se respete su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser sujeto de
tratos vejatorios o degradantes por parte de ningiin miembro de la comunidad educativa.

H) Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e igualitario en todos
los ambitos, en especial en el de las relaciones interpersonales y de la buena convivencia.

I) Derecho a expresar la identidad de género propia y su orientacion sexual.

ARTICULO 5: DEBERES DE ALUMNOS Y ALUMNAS. El estudio constituye un deber basico de
los alumnos y alumnas, el que se concreta en las siguientes obligaciones:

A) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los
planes de estudio.

B) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro
educativo.

C) Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

D) Conocer y cumplir integramente el Reglamento Interno y el Manual de Normas de
Convivencia Escolar.

E) Colaborar y cooperar en mejorar la Convivencia Escolar.

F) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

G) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros.

H) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

I) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los miembros de la
comunidad educativa, ya sea por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

J) Respetar el Proyecto Educativo o el caracter propio del colegio, de acuerdo con la legislacion
vigente.

K) Cuidar la infraestructura educacional y utilizar correctamente los bienes muebles (no
rayarlos) y las instalaciones del establecimiento. En caso de gran dafio y/o destruccion seran
debidamente cobrados.



L)

Respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

M) Participar en la vida y funcionamiento del colegio.

TI'TULQ Ill: DERECHOS Y DEBERES DE PADRES, MADRES Y/O APODERADOS

ARTICULO 6: DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y/O APODERADOS. Los padres, madres

y/o apoderados tendran los derechos a:

A)

B)

&)

D)

E)

F)

G)

H)

D

J)

K)

L)

Elegir a sus representantes que conformen la directiva del Centro de Padres y Apoderados,
que los representaran ante las autoridades del Establecimiento.

Ser informados por directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos, respecto de
los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento
del Colegio.

Ser escuchado y participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del Proyecto Educativo, conforme a la normativa interna del
establecimiento.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

Que se les entregue informacion en reuniones u otras instancias, talleres de crecimiento y
formacion que favorezcan la convivencia a nivel familiar y escolar.

Por medio del Centro de Padres y Apoderados, generar actividades pro- fondo de
implementacion de recursos y del establecimiento.

Participar de todas las actividades festivas que el Establecimiento o el centro general de
padres organice dentro del quehacer educativo y formativo.

Ser atendidos en los horarios establecidos por el Profesor Jefe, Profesor de Asignatura de su
pupilo o por estamento de la unidad educativa.

Recibir oportunamente por escrito o a través de medios electronicos toda informacion
referida a cambios de horarios, citaciones a reuniones etc. y respecto a cualquier situacion
técnico-pedagogica y administrativa relacionada con su pupilo.

Ser informado oportunamente acerca de cualquier situacion que afecte a su pupilo en relacion
a conducta en el Colegio o fuera de él, inasistencias, fugas, presentaciéon personal,
rendimiento y logro escolar, responsabilidad en el cumplimiento de los deberes escolares,
disposiciones escolares, de las actividades extra programaticas fuera y dentro del
Establecimiento, atrasos al ingreso colegio y durante el desarrollo de la jornada de clases,
actitudes valoricas destacadas o de superacion personal.

Ser recibido y escuchado en sus inquietudes y consultas por el personal directivo, docente,
asistente de educacion, en los horarios establecidos para tales efectos.

Solicitar la devolucion de todo objeto requisado a su pupilo (aquellos que el reglamento
prohibe traer al Colegio) por profesores o Encargada de Convivencia Escolar.

M) Reclamar y hacer efectivo el plazo hasta el cual se pueden hacer reclamaciones o imponer

N)

sanciones (prescripcion) establecido en el articulo 86 de la ley nimero 20.529, el cual sefiala
que “La Superintendencia no podra aplicar ningln tipo de sancidon luego de transcurridos
seis meses desde la fecha en que hubiere terminado de cometerse el hecho. El inicio de la
investigacion respectiva suspenderd este plazo de prescripcion. Todo proceso que inicie la
Superintendencia debera concluir en un plazo que no exceda de dos afios”.

A ser informados de la existencia y contenido del Plan de Gestion de Convivencia Escolar
cuando matriculan por primera vez a sus hijos o pupilos en un establecimiento y a ser
notificados cada vez que se realicen modificaciones.

N) A ser informados respecto de quien ejerce el cargo de encargado de convivencia escolar y de la

forma en que podran contactarse con €l

ARTICULO 7: DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y/O APODERADOS. Los padres,

madres y/o apoderados tendran los siguientes deberes:



A)

B)
9

D)

E)

F)

G)

H)
D)

Y]

K)

L)

Conocer y acatar las normas de los Reglamentos del Colegio, tanto las referidas al Manual
de Convivencia Escolar como a las del Reglamento de Evaluacion y Promocion,
adhiriéndose a nuestro Proyecto Educativo, siendo el primer responsable sobre el desempefio
y comportamiento del estudiante.

Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

Asistir a reuniones de apoderados. En caso de no hacerlo el titular, debera asistir al suplente.
Si ambos no pudieran concurrir, sera su deber enterarse de los temas tratados en reunion, en
entrevistas con el profesor jefe del curso correspondiente en el establecimiento. A las dos
faltas del apoderado o del suplente a las reuniones mencionadas, el establecimiento
evaluara la solicitud de cambio de apoderado.

Estar en continua comunicacion personal con el Colegio o a través de correos electronicos o
entrevistas, siguiendo siempre los conductos regulares: Profesor de asignatura, Profesor Jefe,
Sub Directores, Encargada de Convivencia Escolar, Direccion, segiin corresponda.

Garantizar la asistencia y participacion de sus pupilos en todas las actividades que promueve
el Colegio.

Concurrir al Establecimiento cada vez que sean citados, ya sea por algin problema de su
pupilo, tanto de convivencia escolar, como de caracter educativo.

Educar a sus hijos e informarse sobre el Proyecto Educativo y las normas de funcionamiento
del establecimiento.

Apoyar su proceso educativo.

Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento, respetar su normativa
interna.

Justificar personalmente y/o hacerse responsable frente a: Las inasistencias de los alumnos,
fugas o cimarras y los retiros.

Cautelar el adecuado uso de teléfonos celulares u otros elementos electronicos, cuyo uso en
la sala de clases no esta permitido.

Solicitar personalmente en Secretaria de Direccion, el retiro de clases de su pupilo cuando,
por razones justificadas, lo requieran.

M) Velar por el cumplimiento de la presentacion personal de su pupilo.

N)
0)
P)

Q)

R)

S)

T)
U)

V)

Crear conciencia en su pupilo sobre el contenido de las normas de Convivencia Escolar.
Estimular la puntualidad y la asistencia a clases de su pupilo.

No emitir juicios u opiniones en contra de los profesores delante de su pupilo, de modo de
no producir efectos negativos en la relacion alumno profesor.

Fomentar en su pupilo la adquisicion de valores como la responsabilidad; respeto por los
demas; amor a su familia; honestidad; solidaridad; compromiso y participacion con la
funcion educativa —formativa del establecimiento y apoyo a las actividades del Colegio.

Mantener actitud de didlogo en beneficio de una mejor y mas efectiva participacion y
colaboracion en el proceso educativo del alumno.

Tomar conocimiento y respetar los horarios de atencion de apoderados, dados a conocer
oportunamente por las diferentes instancias directivas, técnicas y docentes.

Comprometerse en el cumplimiento de sus deberes como apoderados.

Promover en sus hijos los estilos saludables, especialmente en la prevencion del consumo de
tabaco, alcohol y drogas ilegales.

Comunicar oportunamente al Profesor Jefe y Encargada de Convivencia Escolar las
inasistencias prolongadas de su pupilo.

W) Dar a conocer en casos necesarios la identidad de género de su pupilo, solicitando al

establecimiento su debido reconocimiento, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a
la etapa por la cual transita su pupilo.



TiTULO IV: DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

ARTICULO 8: DERECHOS DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION. Son derechos de los
profesionales de la educacion:

A)
B)
®)

D)

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

Respeto a su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

Proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna, procurandose, disponer de los espacios
adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

ARTICULO 9: DEBERES DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION. Son deberes de los
profesionales de la educacion:

A)
B)
)
D)
E)
F)
G)
H)

D

J)

K)

Ejercer la funcioén docente en forma idonea y responsable.

Orientar vocacionalmente a sus alumnos y alumnas cuando corresponda.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecido por las Bases Curriculares y los Planes y Programas de Estudio.
Orientar a los estudiantes bajo la perspectiva de los valores del respeto, la responsabilidad, la
solidaridad, la autonomia y la tolerancia.

Respetar tanto las normas del Establecimiento en que se desempefian como los derechos de los
demas integrantes de la comunidad escolar.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacion con los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.

Apoyar las metas, valores y mision establecido en el Proyecto Educativo Institucional del
Colegio.

Mantener reserva-resguardo de la informacion de los estudiantes, siempre y cuando ésta no
atente contra su integridad fisica y/o psicologica o la de alglin miembro de la Comunidad
Escolar.

Mantener una presentacion personal y expresion verbal acorde a su rol de formador y modelo
para los estudiantes.

Aplicar medidas de seguridad, higiene y prevencion de riesgos, para cautelar la seguridad e
integridad de toda la Comunidad Escolar.

TiTULO V: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

ARTICULO 10: DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION: Son derechos de los
asistentes de la educacion:

A)
B)

0
D)
E)

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Respeto a su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
Participar de las instancias colegiadas de la comunidad escolar.

Proponer las iniciativas que estimen Tttiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

ARTICULO 11: DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION. Son deberes de los
asistentes de la educacion:



A)
B)
0)
D)
E)

F)
G)
H)
)

Ejercer su funcidon en forma idonea y responsable.

Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.

Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.
Apoyar activamente las metas, valores y mision institucional.

Mantener una adecuada presentacion personal, utilizando una vestimenta acorde a las
actividades que debe cumplir.

Promover los derechos y garantias de los miembros de la comunidad educativa.
Mantener reserva y no divulgar los contenidos de los documentos o informacién que maneje.
Reportar ante las autoridades correspondientes cualquier irregularidad que surja.

Aplicar medidas de seguridad, higiene y prevencion de riesgos, para cautelar la integridad de
toda la comunidad escolar.

TiTULO VI: DERECHOS Y DEBERES DE LOS EQUIPOS DOCENTES DIRECTIVOS

ARTICULO 12: DERECHOS DE LOS EQUIPOS DOCENTES DIRECTIVOS. Son derechos de los
equipos docentes directivos:

A)
B)
®)
D)

Conducir la realizacion del Proyecto Educativo del establecimiento que dirigen.
Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

Respeto a su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.

ARTICULO 13: DEBERES DE LOS EQUIPOS DOCENTES DIRECTIVOS. Son deberes de los
equipos docentes directivos:

A)

B)

®)

D)
E)

Liderar el establecimiento educacion a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y
propender a elevar la calidad de este.

Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian, y brindar un trato respetuoso
a los demas miembros de la Comunidad Educativa.

Desarrollarse profesionalmente Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario
para el cumplimiento de sus metas educativas.

Cumplir y respetar las normas del establecimiento que conducen.

Supervisar todos los procesos concernientes al proceso Pedagogico y aprendizajes de todos
los estudiantes.

TiTULO VII; DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOSTENEDORES EDUCACIONALES

ARTICULO 14: DERECHOS DE LOS SOSTENEDORES EDUCACIONALES. Son derechos de los
sostenedores educacionales:

A) Establecer y ejercer un Proyecto Educativo, con la participacion de la comunidad educativa

y de acuerdo a la autonomia que le garantice la ley vigente.

B) Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

C) Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.



ARTICULO 15: DEBERES DE LOS SOSTENEDORES EDUCACIONALES. Son deberes de los

sostenedores educacionales:

A) Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento

educacional que representan.

B) Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

C) Rendir cuenta publica de los resultados académicos de los alumnos.

D) Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley y someter a sus

establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

E) Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian, y brindar un trato respetuoso

a los demas miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO 2

Il.-ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

TiTULO I: INFORMACIONES GENERALES

ARTICULO 16: INFORMACION INSTITUCIONAL. El Colegio, es un Colegio Particular Pagado,

dependiente de Inmobiliaria Humanitas S.A, cuyos antecedentes se resumen en:

Nombre del Establecimiento

Colegio Terranova

Direccion

La Cafiada 6240

Comuna

La Reina

Region / Provincia

Region Metropolitana / Provincia de Santiago.

RBD / Dependencia 12090-1 P.P.
Pagina Web www.colegioterranova.cl
Directora PATRICIA BRIONES GONZALEZ

Niveles de ensefianza

Educacion Parvularia, Basica y media. Todos
los niveles, de caracter mixto.

ARTICULO 17: NIVELES DE ENSENANZA. Los niveles de ensefianza que imparte el

establecimiento son los siguientes:

NIVEL DE ENSENANZA

NUMERO DE CURSOS

EDUCACION PARVULARIA

Nivel de Transicion I Pre Kinder (curso tnico)

Nivel de Transicién II Kinder (curso tnico)
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Primero Basico (curso tnico)
Segundo Basico (curso unico)
EDUCACION BASICA Tercero Basico (curso tinico)
Cuarto Basico (curso tnico)
Quinto Basico (curso inico)
Sexto Basico (curso tnico)
Séptimo Basico (curso tnico)

Octavo Basico (curso tnico)

EDUCACION MEDIA
I Medio (curso tnico)

I Medio (curso tinico)
Il Medio (curso unico)

IV Medio (curso unico)

ARTICULO 18: REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR. El régimen de jornada escolar es como sigue
en el siguiente horario:

Pre Kinder (NT1) y
Kinder (NT2)

Jornada de mafiana

08.00 horas hasta 15.15 horas

Edad: Pre Kinder Desde 4 anos
cumplidos al 31 de marzo del afio
en curso.

Edad: Kinder Desde 5 afios cumplidos
al 31 de marzo del afo en curso.

El periodo de adaptacion de nifios que ingresan en estas edades al Colegio es el periodo de tiempo
para integrarse al sistema escolar y experimentar la separacion del ambito de la familia, hasta que a
integrarse al Colegio y en ese entorno social, expresar sentimientos, emociones o temores hasta
llegar a experimentar la jornada escolar confiando en si mismo. Los docentes y familia, apoyaran la



idea que los nifios vean la escuela como un espacio de seguridad y confianza que permita satisfacer
necesidades, los estimule y que atienda a sus necesidades del desarrollo, que puedan conocerse,
comunicarse y conocer cuanto les rodea.

Las educadoras de parvulos coordinan, planifican y articulan instancias de aprendizajes durante el
afio que favorecen el traspaso de un nivel a otro.

ARTICULO 19a: HORARIO DE CLASES DE ENSENANZA BASICA, RECREOS, ALMUERZO Y
FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO.

El horario de entrada a cursos, de salida y recreos son los que a continuacion se indican para los
diferentes niveles de este establecimiento:

Horario de funcionamiento del Colegio

A) De Pre Kinder a Kinder :
e Horario de cursos:
- Entrada: 08:00 horas.
- Salida: 15:15 horas.

B) De 1°Basico a II Medio:
e Horario de cursos
- Entrada: 08:00 hrs.
- Salida: Lunes y Jueves: 16:00 horas
- Salida: Martes, Miércoles y Viernes: 15:15 horas
C) Delll aIV Medio:
e Horario de cursos
- Entrada: 08:00 hrs.
- Salida: Lunes y Jueves: 16:00 horas
- Salida: Martes, Miércoles: 15:15 horas
- Salida: Viernes: 13:00 horas

Todo estudiante debera traer el almuerzo desde su hogar en termo ya caliente o una colacion fria. El
apoderado tendra la opcion de dejar el almuerzo en Secretaria entre las 12:00 a 13:00 hrs.

ARTICULO 19b: HORARIO DE CLASES, RECREOS, ALMUERZO Y FUNCIONAMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO. La jornada escolar se desarrollara durante la jornada antes indicada y consta de
dos recreos, de 15 minutos cada uno. En cada recre, los parvulos son acompanados por Educadoras de
Parvulos, profesores, Técnicas, quienes deberan monitorear y supervisar a los niflos.

ARTICULO 20: RETIRO DE ALUMNOS DESDE PRE KINDER A IV MEDIO DURANTE

LA JORNADA ESCOLAR. El Establecimiento debe tener debidamente actualizado el registro de
salida, que es complementario al libro digital y en el que se debe identificar al alumno o alumna que
se retira durante cierto periodo o definitivamente, retirarse durante el resto de la jornada.

Dicho registro debe tener a lo menos la siguiente estructura de datos a disposicion de la fiscalizacion:
A) Nombre del alumno
B) Curso
C) Hora de salida
D) Hora de regreso
E) Nombre de la persona que retira y R.U.T.
F) Firma de la persona que retira y R.U.T.
G) Observaciones

H) El retiro puede ser realizado presencialmente por el adulto responsable autorizado. El
apoderado deberd comunicar por escrito a través del correo electronico registrado en la
solicitud de matricula o de renovacion a Secretaria de Direccion o profesor jefe la solicitud de
retiro anticipado del alumno, indicando hora y motivo. Si la razon del retiro no se pudo prever
se autorizara la comunicacion a través de correo electronico dirigido a Encargada de
Convivencia Escolar, sin perjuicio de que la salida del alumno sera autorizada con el retiro del
adulto facultado. El apoderado debera dirigirse a la Secretaria del Colegio, donde debera
individualizar a su pupilo y presentar su cédula de identidad para efectos de completar el



I

J)

registro de salidas. La Secretaria avisara al profesor del ciclo respectivo del retiro del alumno,
el paradocente acompafiara al menor hasta la secretaria donde se efectuara la entrega del
alumno al apoderado.

Soélo en casos excepcionales, de fuerza mayor, que afecten a toda la comunidad educativa, con
el fin de priorizar la seguridad e integridad fisica y sicologica de los alumnos, quedard a
decision del Director la omision a la letra H precedente, dejando constancia en las
observaciones del registro de dicha decision. En estos casos el apoderado debera enviar un
correo electronico a secretaria autorizando el retiro de su pupilo de la jornada escolar.

En relacion con situaciones que estén acorde a la planificacion de actividades escolares, en que
un curso completo deba ausentarse del Establecimiento, se debe registrar en el registro de
salida, el curso, el nimero total de alumnos que se encuentre fuera del establecimiento y el
profesor o persona que se encuentra a cargo del curso.

ARTICULO 21: ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. Los estudiantes deben asistir regular y
puntualmente a clases de acuerdo con el horario establecido para el inicio de la jornada y de clases en
particular. En aquellos casos que esto no se cumpla se procedera de la siguiente manera:

A.
B.
C.

El llegar atrasado constituye falta, debiendo registrarse al ingreso del alumno por Secretaria.
En ningtn caso la medida del alumno podra ser la devolucion del estudiante a su hogar.

Al 3° atraso, de Pre Kinder a 8° basico: Se enviara correo al apoderado con la informacion de
los atrasos.

Todo atraso, de I a IV Medio debe ser registrado en Secretaria, antes de autorizar el ingreso a
la Sala de Clase. Ademas, a contar del cuarto atraso Secretaria enviara correo al apoderado,
informando que su pupilo se debera quedar a cumplira horario adicional el dia Martes, hasta las
17:00 horas: Se conversara con el estudiante para analizar motivos y establecer acuerdos y

firmar compromiso.

ARTICULO 22: CLASES VIRTUALES. En todas aquellas circunstancias que el establecimiento
educacional decida impartir alguna actividad o clase a través de alguna plataforma virtual, lo
comunicara mediante correo electronico a los apoderados.

ARTICULO 23: SUSPENSION DE ACTIVIDADES. Una suspension de actividades por el motivo
que sea, serd informada a padres y apoderados mediante correo electronico circular.

TiTULO Il: ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 24: ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO. El Colegio Terranova se organiza
en unidades especificas para el correcto funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de su
Proyecto Educativo Institucional.

Se dividen en organos Directivos, de gestion curricular, de clima organizacional, y finalmente,
profesionales y asistentes de la educacion, regulandose especialmente aquellos de administracion y
soporte.

ARTICULO 25: APOYO GESTION DIRECCION. Para apoyar la gestién del Director existen
variados equipos y consejos de caracter permanente y/o transitorio segun la necesidad, siendo los
principales estamentos el Rector, Equipo Directivo, el Estamento Técnico y de Gestion, Consejo
General de Profesores, Centro General de Padres y Centro de Alumnos.

ARTICULO 26: EQUIPO DIRECTIVO Y TECNICO. El Equipo Directivo y técnico de gestion esta
conformado por:

1. Rector

2. Directora

3. Sub Direccion Administrativa y Encargada de Convivencia Escolar
4. Sub Director Académico

5. Secretaria Direccion

6. Secretaria Gerencia



ARTICULO 27: CONSEJO GENERAL DE PROFESORES.

El Consejo General de profesores estard integrado por todos los docentes del establecimiento. Las normas
relativas a sus sesiones, atribuciones se consignan en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad.

ARTICULO 28: CENTRO DE PADRES. Es el organismo que representa a Padres y Apoderados ante
las autoridades del Colegio, buscando integrar activamente a todos sus miembros, fomentando los
vinculos entre el hogar y el establecimiento. A través de sus diferentes actividades apoya la labor
educativa del Colegio manteniendo una comunicacion permanente con los niveles directivos para
difundir entre sus miembros el proyecto educativo y plantear inquietudes.

ARTICULO 29: CENTRO DE ALUMNOS. El Centro de Alumnos del Colegio Terranova representa
a todo el estudiantado del Colegio. Esta sujeto a la autoridad que emana del Director del Colegio y de
todo su equipo directivo. Tiene el deber de hacer cumplir legitimamente deberes y derechos del
alumnado, dentro del Colegio y fuera de él, si el caso asi lo requiere.

TITULO lll; ROL DE DOCENTES, EQUIPOS DIRECTIVOS, ASISTENTES Y AUXILIARES
DE LA EDUCACION

ARTICULO 30: ROL DE LOS DOCENTES. El papel de los docentes en el Establecimiento es
fundamental para generar una ensefianza efectiva que conduzca al logro de aprendizajes y avanzar a
lo largo de la trayectoria escolar.

El rol docente consiste en la responsabilidad de transmitir el saber propio y lograr el aprendizaje
cognitivo de la disciplina que ensefia, asumir el compromiso de formar y desarrollar actitudes, valores
y habilidades que apunten al desarrollo integral de sus estudiantes, capacitandolos para conducir su
vida en forma plena, convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y
activa en la comunidad, para trabajar y contribuir al desarrollo del pais.

ARTICULO 31: ROL DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS. Los equipos directivos son promotores
de la cultura organizacional basada en la Declaracion de Principios, en la colaboracion, comunicacion
y el compromiso con ellas, promoviendo una cultura escolar que conduzca al desarrollo del sentido
de pertenencia e identidad por parte de todos los miembros de la comunidad, generando espacios de
participacion que permitan informarse, asumir roles, funciones y responsabilidades en torno a la
consecucion de metas y objetivos en comun.

ARTICULO 32: ROL DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION. Los asistentes de la educacion
colaboran en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes. Aportan a la
prestacion del servicio educacional, a través de funciones de caracter profesional.

ARTICULO 33: ROL DE LOS AUXILIARES. La funcién de los auxiliares es realizar mantencion,
aseo, reparaciones y cuidado de la infraestructura fisica del Colegio.

TiTULO IV: COMUNICACIONES

ARTICULO 34: COMUNICACION CON PADRES, MADRES Y APODERADOS.
Nuestro Colegio, para mantener una comunicacion con los padres, madres y/o apoderados, emplea
diferentes mecanismos de comunicacion, los cuales se proceden a detallar:

A) Correo electronico: A cada uno de los miembros del Colegio, sean funcionarios y estudiantes,
se les crea un correo electronico oficial. Padres y apoderados declaran su correo electronico
en el documento de matricula o de renovacién de matricula, el que se entendera vigente,
mientras no registren cambios declarados expresamente ante la Direccion del Colegio. Se
consideran el medio formal y oficial de comunicacion entre familia y Colegio.

B) Pégina web. Los padres y/o apoderados tendran la responsabilidad de revisar la pagina web
(www.colegioterranova.cl) para conocer anticipadamente la programacion de actividades. Una
eficiente comunicacion permite desarrollar una interaccion informativa entre todos los actores
de la Comunidad Escolar del Establecimiento.

C) Solo se considerara oficial, toda comunicaciéon de funcionarios a padres o apoderados
mediante el uso del correo oficial asignado por el Colegio y dirigido a correos de padres o
apoderados, segun el registro consignado en el formulario de matricula o de renovacion ultimo.
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D) Toda la informaciéon emanada del Colegio referida a: actividades generales o de ciclos, actos,
ceremonias, salidas pedagbgicas, informacién de atrasos e inasistencias y otras, seran
comunicadas a través de correos digitales. Las convocatorias que haga el Colegio a un
apoderado para informar sobre el proceso escolar de su hija o hijo se haran por teléfono o
correo electronico, para asegurar su presencia.

E) Para solicitar entrevistas por los apoderados al docente existe un horario de atencion que el
apoderado debe respetar. Esta se debe solicitar via correo electronico. Los registros de cada
entrevista quedaran escritos en la hoja de vida del alumno y serdn validados, previa lectura al
apoderado y firma de éste.

F) Todas las comunicaciones de la familia hacia la Direccion, Equipos Pedagdgicos y/o
Administrativos deberan realizarse a través de correo electronico. Esto incluye las diferentes
autorizaciones para Salidas Pedagogicas, participaciones deportivas y otras.

G) Las comunicaciones relativas a actividades que se desarrollen fuera del establecimiento:
Salidas Pedagdgicas, salidas deportivas y otras, serdn informadas al apoderado al menos con
5 dias la que debera ser devuelta debidamente firmada por el apoderado al profesor jefe o
encargado de la actividad. La misma via debera ser utilizada para justificar las inasistencias
y/o atrasos de los alumnos.

H) Las reuniones de Apoderados tienen por rol presentar y caracterizar al curso en su vida
cotidiana y principalmente evaluar el trabajo y los resultados de los alumnos. Se reline a lo
menos, 3 veces al afio. La reunion de Apoderados permite hacer el balance en cada disciplina
en cuanto a la participacion, el dinamismo y el trabajo de los alumnos.

La interaccion entre distintos participantes debera ser cordial y tener solamente por objetivo el estudio
positivo de la situacion de los alumnos. Los participantes jamas deben atentar, a través de sus
expresiones, contra el respeto de los alumnos. En lo relativo a los representantes de los padres, La
reunion de apoderados no es lugar de juicio al trabajo de los profesores sino solamente de consultas u
observaciones relativas a la pedagogia. Toda situacion contraria al trato respetuoso de las personas
sera sefialada a la Direccidon quién podra tomar medidas al respecto.

Las entrevistas de apoderados son una herramienta fundamental para el Profesor Jefe, pues tienen
como objetivo conocer y cooperar en el desarrollo y formacion integral de los

. Pretende establecer una instancia de conversacion donde, el profesor y los padres, evaltian el proceso
de desarrollo del nifio y en conjunto, buscan los medios mas eficaces para que el estudiante se
desarrolle plenamente, reconociendo sus cualidades, como también sus limitaciones, favoreciendo el
desarrollo armonico e integral del alumno, esta debe realizarse a lo menos dos veces en el afio.

ARTICULO 35: CONDUCTOS REGULARES DE COMUNICACION APODERADO
COLEGIO.

Para garantizar la debida comunicacién por parte de los apoderados con el Colegio se establecen los
siguientes conductos regulares a fin de que sean respetados:

A) Motivos pedagogicos:

L Profesor de Asignatura
1L Profesor Jefe

1. Sub Director Académico
IV. Direccion

B) Motivos disciplinarios:

L Profesor de Asignatura
1L Profesor Jefe
1. Sub Directora Administrativa y Encargada de Convivencia Escolar

IV. Direccion



C) Motivos administrativos:

L. Secretaria Direccion
II. Secretario Gerencia
I1I. Direccion

ARTICULO 36: MEDIOS DE COMUNICACION OFICIALES. Seran unica y exclusivamente los
medios de comunicacion oficiales, por medio de los cuales el establecimiento se comunicara con la
comunidad escolar.

CAPITULO 3

ll.- PROCESOS DE ADMISION.

ARTICULO 37: OFICINA DE ADMISION , VISITA INFORMATIVA AL
ESTABLECIMIENTO. La Secretaria tiene por objetivo atender todas las consultas referidas a la
postulacion de alumnos nuevos a los diferentes niveles de ensefianza: pre basica, basica y media,
ademas de mantener al dia los documentos académicos de todos los alumnos del Colegio.

La Secretaria entregard informacion pertinente a todos los solicitantes de matriculas, como asimismo
los asistird en una visita previa al Establecimiento y todas sus dependencias fisicas, y formas de
funcionamiento cotidiano y de seguridad para la convivencia de los estudiantes entre si, la naturaleza
del predio y sus animales. Explicara expresamente que el Colegio se adscribe a las normas de tenencia
responsable con nuestros perros, quienes cuentan siempre con todas sus vacunas al dia, atencion
veterinaria sistematica y que son criados desde su nacimiento en un ambiente social de permanente
convivencia con los seres humanos que integran el Colegio, desde su fundacién en 1987, que sus
razas no estan contempladas legalmente como potencialmente peligrosos, por lo que no existe razon
para mantenerlos confinados en un canil. Esta politica esta respaldada por frecuentes consultas y
plebiscitos organizados por el Centro de Alumnos y que son parte de la cultura y experiencia propia
de todos nuestros estudiantes, desde la fundacion del Colegio.

ARTICULO 38: CONTACTO DE INFORMACION. Toda consulta referida al proceso de admision
debe remitirse a Secretaria de Direccidon y Secretaria de Gerencia, para que se entregue la orientacion
e informacion pertinente.

ARTICULO 39: REGISTRO DE MATRICULAS. Secretaria de Direccién, es la responsable del
registro de matriculas, luego de aceptar la admisién por parte de la Direccion y cumplir con la
documentacion y Visto Bueno de Secretaria de Gerencia.

ARTICULO 40: CRITERIOS GENERALES DE ADMISION.
Las y los apoderados deberan postular a los estudiantes de los niveles sefialados que, ademas:

— Por primera vez postulen a un establecimiento educacional que no recibe subvencion del Estado.
— Deseen cambiarse de establecimiento.
— Deseen reingresar al sistema educativo.



CAPITULO 4

IV.- USO DE UNIFORME ESCOLAR.

TiTULO I: GENERALIDADES

ARTICULO 41: USO OBLIGATORIO DEL UNIFORME ESCOLAR. El uso de uniformes y/o buzo
institucional serd obligatorio para todos los alumnos sin excepcion durante el periodo de clases, incluye
salida de los alumnos al término de la jornada escolar.

ARTICULO 42: ADQUISICION DE UNIFORME. Los padres o apoderados podran adquirir los
uniformes en aquellos lugares que ellos estimen y se adecuen de mejor manera al presupuesto
familiar, siempre y cuando las prendas adquiridas cumplan con lo sefialado en las disposiciones
siguientes.

ARTICULO 43: PRESENTACION PERSONAL PERMANENTE. El uso del buzo oficial por parte
de los alumnos debera ser completo segun, tanto dentro como fuera del establecimiento.

ARTICULO 44: PRESENTACION PERSONAL ADECUADA. Se espera una presentacion
personal adecuada, el uso correcto y limpio del uniforme y buzo.

ARTICULO 45: USO ACCESORIOS DE ACUERDO A CONDICIONES CLIMATICAS.

En aquellos dias en que las condiciones climdticas lo ameriten se aceptard el uso de gorros de lana,
bufandas o cuellos.

ARTICULO 46: INDIVIDUALIZACION DE LAS PRENDAS. Toda prenda de uniforme y utiles
deberan estar marcados con el nombre del alumno y curso.

ARTICULO 47: RESPONSABILIDAD EN LA SUPERVISION. En el Colegio, sera responsabilidad
del Profesor Jefe en primera instancia y los profesores de asignatura, supervisar el cumplimiento de las
normativas relativas al uso del uniforme escolar.

ARTICULO 48: INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS USO DE UNIFORME ESCOLAR.
Todo alumno que contravenga cualquiera de las disposiciones relativas al uso de uniforme escolar
cometerd una falta leve.

En casos especiales con justificacion de apoderados (econdémicos u otros) se dara respectiva
autorizacion al no uso del respectivo uniforme con el compromiso acordado del apoderado para una
fecha estipulada.



TITULO II: DEL USO DEL UNIFORME SEGUN NIVEL DE ENSENANZA

ARTICULO 49: ALUMNOS DE PRE KINDER Y KINDER . Los nifios y nifias asistiran al Colegio
usando el Buzo institucional, toda la semana

De 1° Basico a IV Medio los alumnos deberan usar el buzo institucional en los
dias de deportes y educacion fisica.

ARTICULO 50: UNIFORME INSTITUCIONAL EN EDUCACION BASICA Y MEDIA

El uniforme institucional consiste en pantalon gris, para los varones y falda o pantalon gris para las
mujeres. En ambos casos usaran polera piqué azul o blanca, con insignia del Colegio. El calzado
negro o zapatilla negra, calcetin gris Ademas, podran usar un polerén azul marino.

ARTICULO 51: UNIFORME EDUCACION FiSICA y DEPORTES, tanto para nifias y nifios,
polera polo gris institucional, pantalén de buzo y polerdn de buzo institucional y zapatilla de jogging.

Se debe utilizar en todas las clases de Educacion Fisica, talleres, salidas pedagdgicas, actividades
extra programaticas y en cualquier otra actividad deportiva en la que se represente al Colegio.

Todas las prendas de vestir deben estar marcadas con la inicial del nombre, el apellido de la alumna
o alumno y su curso.

TiTULO lll: USO DEL UNIFORME EN CASOS EXCEPCIONALES

ARTICULO 52: UNIFORME ESTUDIANTE TRANSGENERO. El nifio, nifia o estudiante tendra
la opcion de uniforme como buzo oficial, permite comodidad, independientemente de la situacion
legal en el que se encontrare, precisando siempre mantener un constante clima de comunicacion y
entendimiento entre los padres, apoderado y profesor jefe, con el objetivo de garantizar la promocion
y resguardo de los derechos de las nifias, nifios, estudiantes transgéneros.

ARTICULO 53: UNIFORME ALUMNAS EMBARAZADAS Y/O MADRES. Aquellas alumnas

que se encuentren en condicion de embarazo y/o que son madres, tendran el derecho de adaptar el
uniforme escolar en atencion a las condiciones especiales que requiera, segun la etapa de embarazo en
que se encuentre.

ARTICULO 54: UNIFORME ESTUDIANTES MIGRANTES. Aquellos alumnos o alumnas que
sean extranjeros y que, por motivos propios de sus culturas, religiones o costumbres, requieran de la
utilizacion de alguna prenda de vestir o de la adecuacion del uniforme para poder cumplir con sus
culturas religiones o costumbres, podran hacerlo previa aprobacion del Encargado de Convivencia
Escolar, aprobacion que debera ser ratificada por el Director del establecimiento, mediante resolucion
firmada especialmente para tal efecto.

TiTULO IV: UTILIZACION DE DIVERSOS ACCESORIOS, DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS, ENTRE OTROS OBJETOS.

ARTICULO 55: USO DE SMARTWATCH Y TELEFONOS CELULARES. Los alumnos no
podran portar celulares y otros articulos tecnolégicos durante la hora (a menos que lo autorice
expresamente el profesor en su asignatura) de clases, como asi también no deben traer al colegio
objetos de valor, tales como joyas, radios, mp3, mp4, camaras fotograficas, videos, dinero, juguetes,
ya que el colegio no se responsabiliza por este tipo de objetos.



En caso de que uno de los alumnos contravenga esta disposicion, el teléfono movil podra ser retirado
por la educadora, profesor o cualquier adulto miembro de la comunidad y entregado de forma
inmediata a secretaria. La Secretaria a su vez debera entregar el aparato al final de la jornada al
apoderado del alumno.

ARTICULO 56: REGISTRO EN HOJA DE VIDA. Sin perjuicio de lo dispuesto en el “Capitulo
VIII” de este Reglamento, la infraccion a los articulos precedentes sera registrado en la hoja de vida
del estudiante.

ARTICULO 57: PROHIBICION DE ASISTIR AL COLEGIO CON DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS. Se prohibe a los alumnos traer al Colegio juguetes, IPod, reproductores
musicales, cdmaras fotograficas, drones u otros aparatos electronicos, salvo autorizacion expresa de
algin miembro del cuerpo docente previa autorizacion del Director. Su uso sera sancionado,
pudiendo incluso, previa advertencia de su no uso, ser requisados.

ARTICULO 58: PROHIBICION DE USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN HORAS
PEDAGOGICAS. Queda terminantemente prohibido el uso de cualquier dispositivo electrénico
durante los mddulos de clases, actividades oficiales del colegio o cualquier otra instancia, distinta de
los respectivos recreos, si no se ha autorizado expresamente por algiin miembro del cuerpo docente
o autoridad de nuestro establecimiento.

ARTICULO 59: RESPONSABILIDAD ESPECIES DE VALOR. El resguardo del dinero o
cualquier otra especie de valor es de exclusiva responsabilidad del alumno, el Colegio no respondera
frente al extravio o pérdida de las mismas

ARTICULO 60: EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD DEL COLEGIO. En caso de pérdida el
Colegio no se hara responsable de la pérdida o extravio de elementos como prendas de vestir, ttiles,
relojes, juguetes, celulares u otros elementos con el objetivo de desarrollar la responsabilidad de los
alumnos.

CAPITULO 5

V.- AMBITO DE LA SEGURIDAD, HIGIENE, SALUD Y RESGUARDO DE DERECHOS.
TiTULO I: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR.

ARTICULO 61: DEL PISE. El Plan Integral de Seguridad Escolar se encuentra en disponible en la
pagina web de nuestro establecimiento educacional www.colegioterranova.cl

TiTULO Il: PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION
DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES.

ARTICULO 62: INFORMACION Y CAPACITACION. Nuestro establecimiento propendera
otorgar la informacion y capacitacion necesaria a los miembros de nuestra comunidad educativa, con
el objetivo de evitar situaciones que pudieran ser atentatorias contra los derechos de nuestros
estudiantes.

ARTICULO 63: ESTRATEGIAS DE CAPACITACION. El equipo docente, paradocente,
administrativo y la totalidad de los miembros de la comunidad escolar deberan asistir a lo menos, a
una charla de capacitacion anual, dirigida por especialistas en el ambito de la convivencia escolar,
con el objetivo de tener una mejor formacion en lo relativo a los derechos de los alumnos, saber
detectar una situacion de vulneracion y como actuar frente a ella. La asistencia a mencionada charla
debe ser registrada de forma escrita con la individualizacion de los asistentes y su respectiva firma.

ARTICULO 64: REDES DE APOYO. Frente a cualquier hecho o conducta que pudiese significar
una privacion, perturbacion o amenaza de los derechos de los estudiantes, existen redes de apoyo o
derivacion que son aquellas a la cuales los miembros de la comunidad escolar deberan recurrir, en
concordancia con lo dispuesto por este mismo reglamento:


http://www.colegioterranova.cl/

ARTICULO 65: DIFUSION DE REDES DE APOYO. La informacion contenida en el articulo
anterior sera dada a conocer, en Convivencia Escolar o Secretaria del Colegio.

TiTULO lll: PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y
HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE
LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 66: PROTOCOLO DE ACCION Y PREVENCION FRENTE AL ABUSO SEXUAL.

El Colegio cuenta con un Protocolo de Accion y Prevencion Frente al Abuso
Sexual que establece estrategias y acciones para contribuir a la disminucién de la incidencia y
prevalencia de este problema en la comunidad educativa.

ARTICULO 67: ABUSO SEXUAL. El abuso sexual ocurre cuando un nifio es utilizado para la
estimulacion sexual de su agresor (un adulto conocido o desconocido, un pariente u otro nifios, nifias
o adolescentes) o la gratificacion de un observador. Implica toda interaccion sexual en la que el
consentimiento no existe o no puede ser dado, independientemente de si el nifio entiende la naturaleza
sexual de la actividad e incluso cuando no muestre signos de rechazo.

ARTICULO 68: CONTACTO SEXUAL: El contacto sexual entre un adolescente y un nifio o una
nifia mas pequefios también puede ser abusivo si hay una significativa disparidad en la edad, el
desarrollo, el tamafio o si existe un aprovechamiento intencionado de esas diferencias. La interaccion
abusiva, que puede ocurrir con o sin contacto sexual, incluye:

I) Los manoseos, frotamientos, contactos y besos sexuales.

J) El coito Inter femoral (entre los muslos).

K) La penetracion sexual o su intento, por via vaginal, anal y bucal.

L) El exhibicionismo y el voyerismo.

M) Actitudes intrusivas sexualizadas, como efectuar comentarios lascivos e indagaciones
inapropiadas acerca de la intimidad sexual de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

N) La exhibicion de pornografia. En ocasiones, disfrazada como “educacion sexual”.

O) Instar a que los Nifios, Nifias y Adolescentes tengan sexo entre si o fotografiarlos en poses
sexuales.

P) Contactar aun Nifos, Nifias y Adolescentes via internet con propositos sexuales (grooming).

ARTICULO 69: TIPOS DE ABUSO SEXUAL. El abuso sexual lo podemos clasificar en dos tipos:

A) Abuso sexual propio: Es una accion que tiene un sentido sexual, pero no es una relacion
sexual y la realiza un hombre o una mujer hacia un nifio. Generalmente consiste en
tocaciones del agresor hacia el nifio o de estos al agresor, pero inducidas por ¢l mismo.

B) Abuso sexual impropio: Es la exposicion a nifios de hechos de connotacion sexual, tales
como: Exhibicion de genitales, realizacion del acto sexual, masturbacion, sexualizacion
verbal, exposicion a pornografia.

ARTICULO 70: INDICADORES DE ABUSO. Los nifios, nifias y adolescentes que han sido o son
abusados sexualmente pueden estar aparentemente asintomaticos. Muchos muestran sintomas que no
son especificos ni exclusivos del abuso, sino que se asemejan a otros tipos de trauma, como por
ejemplo el maltrato fisico y emocional, haber sido testigos de violencia o haber vivido catastrofes.
Las manifestaciones adquieren diferentes expresiones subitas o solapadas:

A) Incremento de pesadillas y problemas para dormir.
B) Conducta retraida.

C) Estallidos de angustia.

D) Ansiedad



E) Depresion.
F) Rechazo a quedarse solos con una persona en particular.

G) Conocimiento inapropiado para la edad acerca de la sexualidad, que se manifiesta mediante
conductas y lenguaje sexualizados

ARTICULO 71: DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE HECHO DE CONNOTACION
SEXUAL Y AGRESIONES. Nuestro Colegio cuenta con un Protocolo de Accidon y Prevencion
Frente al Abuso Sexual que da a conocer estrategias y acciones para contribuir a la disminucion de
la incidencia y prevalencia de este problema en la comunidad educativa.

ARTICULO 72: RESPONSABILIDAD DEL ESTABLECIMIENTO. Las principales
responsabilidades del Director, Equipo Directivo y de nuestra comunidad educativa son:

A) Deteccion, notificacion y denuncia de situaciones de riesgo de agresion sexual infantil.

B) Seguimiento de nifios y sus familias, en aquellos casos en que se ha detectado riesgo o
cuando el alumnado ha sido vulnerado en sus derechos.

C) Orientacion y apoyo a las madres y padres sobre dificultades en la crianza de sus hijos.

TiTULO IV: PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR
SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO.

ARTICULO 73: ESTRATEGIAS DE CAPACITACION. El equipo docente, paradocente,
administrativo y la totalidad de los miembros de la comunidad escolar deberan asistir a lo menos, a
una charla de capacitacion anual, dirigida por especialistas en el ambito de la prevencion en el
consumo de drogas y alcohol, con el objetivo de tener una mejor formacion en lo relativo a dicha
tematica, saber detectar una situacion de riesgo, consumo, porte o trafico de alcohol o sustancias
ilegales y como actuar frente a esas situaciones.

ARTICULO 74: ESTRATEGIAS DE APOYO. El Colegio buscara constantemente apoyo en
entidades especializadas en la materia relativa a la elaboracién de estrategias de informacion y
capacitacion para la prevencion del consumo o porte de sustancias dentro del establecimiento o en
salidas extracurriculares. Para ello se buscara la realizacion de charlas y otros encuentros con
expertos, buscando asi crear mejores condiciones para el desarrollo integral de nuestros alumnos y
alumnas.

ARTICULO 75: REDES DE APOYO. Frente a cualquier hecho o conducta que pudiese significar
una privacion, perturbacion o amenaza de los derechos de los estudiantes, existen redes de apoyo o
derivacion que son aquellas a la cuales los miembros de la comunidad escolar deberan recurrir, en
concordancia con lo dispuesto por este mismo reglamento:

CONTACTO TELEFONO DIRECCION |OBSERVACIONES

Horario: Lunes a

Servicio  Nacional para la 11:4?11;0 DROGA Eeggsl’l de 9:30 a

Prevencion y Rehabilitacion del Av. Alcalde 15:00 r1s.7?/30e

Consumo de Drogas y Alcohol. Castillo Avallioly
Velasco

(SENDA) N*8602 Viernes de 9:00 a

14:00 hrs y de
15:00 a 16:30 hrs.




Horario: Lunes a

Echefiique Sabado, de 8:00 a
Policia de Investigaciones. (PDI) +56 22 7082605 8634 La 14:00 hrs.
Reina Domingo Cerrado

Horario: Lunes a
Los Militares Viernes, de 8:30 a
Fiscalia Local de Las Condes 7561155 N° 5550 13:00 hrs.

Sabado y Domingo
Cerrado.

ARTICULO 76: DIFUSION DE REDES DE APOYO. La informacioén contenida en el articulo
anterior sera dada a conocer y disponible en Secretaria.

ARTICULO 77: PROTOCOLO ANTE SITUACIONES RELACIONADA A DROGAS Y
ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO. El Colegio cuenta con un Protocolo de actuacion ante
situaciones relacionadas con la droga y el alcohol que da a conocer estrategias y acciones para
contribuir a la disminucién de la incidencia y prevalencia de este problema en la comunidad
educativa.

TiTULO V: PROTOCOLO ACCIDENTES ESCOLARES

ARTICULO 78: CONCEPTO. Se entiende por accidente escolar toda lesién que un estudiante sufra
a causa o con ocasion de sus estudios, o de la realizacion de su practica educacional, y que le produzca
incapacidad o muerte.

ARTICULO 79: PREVENCION. El establecimiento trabaja de forma permanente, con el objetivo
de aminorar la ocurrencia de accidentes como consecuencia del normal desarrollo de las actividades
educativas de nuestros estudiantes.

ARTICULO 80: SUPERVISION. Todas aquellas actividades educativas y recreativas que se
desarrollen en canchas, o al aire libre tendran la constante supervision por parte de algin miembro
del cuerpo docente o asistente de la educacion, con la finalidad de que ante la ocurrencia de cualquier
eventualidad se pueda activar de forma oportuna el protocolo respectivo.

ARTICULO 81: DE LA FICHA DEL ALUMNO. Todos los alumnos contaran con una ficha, la que
debera contener todos los datos personales de cada uno de los alumnos, sefialando sus eventuales
condiciones de salud, enfermedades y otros hechos propios del historial médico de cada uno.

ARTICULO 82: DE LOS SEGUROS. La misma ficha mencionada en el articulo precedente, debera
contener la informacion de cada alumno sefialando si mantiene o no algun tipo de seguro escolar de
accidentes con la indicacion de quién es el prestador de los servicios médicos.

ARTICULO 83: REGLA GENERAL. En el caso de accidentes escolares, los alumnos accidentados
seran trasladados a la institucion indicada en el formulario de matricula o de renovacion de la misma

TiTULO VI: HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

ARTICULO 84: DEBER DE ORDEN Y LIMPIEZA. El establecimiento, en todos sus espacios y
recintos debe mantenerse en buenas condiciones de orden y limpieza.

ARTICULO 85: ASEOS. El Colegio cuenta con Auxiliares de Ascos que realizan diaria y
permanentemente actividades de aseo y mantencion de las dependencias y areas del Colegio. El
personal cuenta con la capacitacion correspondiente especialmente en el uso y almacenamiento de
elementos de Aseos.



ARTICULO 86: HIGIENE AL MOMENTO DE LA ALIMENTACION.

La limpieza de la superficie y el aseo de manos son obligatorios al momento de la alimentacion, tanto
para los nifios como para la Profesora y Asistente de aula que los acompafia. Las manos deben estar
aseadas con agua y jabon o con alcohol gel.

ARTICULO 87: ORDEN, HIGIENE, DESINFECCION Y VENTILACION DE LOS DISTINTOS
RECINTOS DEL ESTABLECIMIENTO Y SUS ELEMENTOS TALES COMO MUEBLES EN
GENERAL Y MATERIAL DIDACTICO. Una vez al afio, y las veces que sea necesario, se hara
higienizaciéon y desinfeccion de todo el establecimiento y ademas durante el invierno se usara
desinfectante en aerosol para eliminar microorganismos patogenos del ambiente.

Es obligacion de los auxiliares de aseo, mantener el establecimiento en perfectas condiciones de
higiene y limpieza, con especial hincapié¢ en los servicios higiénicos de los nifios, los que deben
mantenerse impecables y limpiarse posteriormente a cada recreo.

Los Auxiliares de Aseo limpiaran las salas de clases y mantendran cada dependencia del Colegio,
libre de residuos o basura, para de esta forma evitar la presencia de plagas y vectores. Deben mantener
la basura en bolsas para este fin y totalmente tapada para evitar contaminaciones.

Ante una situacion de posibles contagios, se sugiere a los padres mantener una botella de alcohol gel
en la mochila del nifio, para usarla y potenciar la higiene de las manos durante su permanencia en el
Colegio. La limpieza e higiene de todo el material didactico es responsabilidad de las Asistentes de
Salas, quienes deben mantenerlos en 6ptimas condiciones para su uso.

Es deber del sostenedor proporcionar mantencion en infraestructura y mobiliario. En infraestructura
se encargara de la mantencion de techumbres, pisos, murallas, pintura del edificio, mantencion
eléctrica y de agua potable, estado de puertas y ventanas, chapas, llaves de agua, duchas y luminarias.
En mobiliario se encargard de mantener, reponer y/o reparar extintores, computadores y muebles,
segun sea el caso.

Cualquier desperfecto observado en el establecimiento debe ser inmediatamente informado al
Director y éste al Sostenedor, para dar rapida solucion al problema.

ARTICULO 88: MEDIDAS EN EDUCACION PARVULARIA. Es obligacion que los parvulos
asistan al bafio acompafiados por una Educadora y Asistente de aula, quién esperara afuera del bafio.
Luego de hacer sus necesidades es deber lavarse las manos, tanto nifilos como profesionales a cargo.
Para la higiene correcta los bafios cuentan con, agua potable, jabon, papel higiénico y cada nifio tiene
su propia toalla.

ARTICULO 89: FUMIGACIONES, SANITIZACIONES, DESINSECTACION Y

DESRATIZACION. El Colegio mantiene contrato con la empresa AGROSAN LIMITADA, para
que de acuerdo con el programa anual realiza las fumigaciones, sanitizacion, desinsectacion.
Asimismo, desratizacion mensual en todas las dependencias del Colegio, evitando asi la presencia de
vectores y plagas.

TiTULO VI: MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA SALUD EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

ARTICULO 90: PROMOCION DE ACCIONES PREVENTIVAS. El Establecimiento participa en las
camparfias de vacunacion masivas, las que son comunicadas por correo electronico a las familias.

ARTICULO 91: SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS. En el caso que los alumnos que presenten
alguna enfermedad y que necesiten contar con medicamentos en caso de emergencia, los apoderados
tendran la obligacion de concurrir personalmente a administrar el medicamento a su alumno ademas
de informar al Colegio qué hacer en caso de alguna emergencia.



Esta estrictamente prohibido enviar medicamentos en las mochilas de alumnos. Excepcionalmente,
previa autorizacion por contacto telefénico con los padres, s6lo se podra suministrar Paracetamol.

CAPITULO 6

VI: REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA - MANUAL DE
APLICACION DEL DECRETO 67/2018

ARTICULO 92: REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION. La normativa referida a
la gestion pedagogica se encuentra en la pagina www.colegioterranova.cl , con el titulo de
Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion.

CAPITULO 7

VII.- PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

TiTULO I: RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y
EMBARAZADAS.

ARTICULO 93: DERIVACION AL PROTOCOLO. La regulacion y el desarrollo de esta materia
se encuentra regulada en el Protocolo de retenciébn y apoyo a estudiantes padres, madres y
embarazadas de este Reglamento Interno y protocolo en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 94: ADOPCION DE LAS MEDIDAS DE APOYO:

1. De la evaluacién: Las alumnas en estado de embarazo, maternidad o paternidad seran
sometidas a los procedimientos de evaluacion establecidos en el Reglamento de Evaluacion del
establecimiento, sin perjuicio de la obligacion de los docentes directivos del establecimiento,
donde se le otorgara las facilidades académicas, incluido un calendario flexible, que
resguardara el derecho a la educacion de las alumnas brindandoles apoyos pedagdgicos
especiales mediante un sistema de tutorias realizado por los docentes y en el que colaboraran
sus compaiieros de clases.

2. De la asistencia

No se hard exigible el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a las estudiantes en
estado de embarazo o maternidad. Las inasistencias que tengan como causa directa por
situaciones derivadas del embarazo, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo
menor a un afio se consideran validas cuando se presenta certificado médico, carné de salud,
tarjeta de control u otro documento que indique las razones médicas de la inasistencia. Se
debera elaborar un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacion de estas
alumnas y alumnos, brindandoles el apoyo pedagogico necesario mediante un sistema de
tutorias. Se nombrara a un docente como responsable para que supervise su realizacion, quien
debe indicar la asistencia, permisos, y horarios de ingreso y salida, diferenciando las etapas
de embarazo, maternidad y paternidad. Ademas de sefialar que el estudiante debera presentar
el carné de salud o certificado médico cada vez que falte a clases por razones asociadas a
embarazo, maternidad o paternidad.


http://www.colegioterranova.cl/

CAPITULO 8

VIil.- SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

ARTICULO 95: ACTIVIDADES OFICIALES. Son todas aquellas actividades extracurriculares,
en las cuales exista organizacion por parte del Colegio, en cuanto a la planificacion, coordinacion,
ejecucion y desarrollo de ellas, en las que participen autorizadamente por la Direccion del Colegio
miembros o colaboradores de la educacion, que tenga una finalidad formativa y que deberan ser
sometidas a lo dispuesto en el apartado Protocolos de actuacion para toda la comunidad escolar.

ARTICULO 96: ACTIVIDADES NO OFICIALES. Todas aquellas actividades organizadas de
forma particular por los alumnos, padres, apoderados, empresas externas u otros, tendran el caracter
de privadas y por tanto el cuidado y responsabilidad respecto de los nifios y/o jovenes que
participen de dicha actividad sera unica y exclusiva de las personas que participan de ella

ARTICULO 97: PASEOS DE CURSO. Los paseos de cursos que son organizados por grupos de
alumnos y/o apoderados, en los cuales no exista autorizacion expresa por parte de la Direccion del
Colegio, tendran el caracter de una actividad privada y generaran las responsabilidades que se
sefalan en el articulo precedente

ARTICULO 98: GIRAS DE ESTUDIO. El Colegio no autoriza giras de estudio. Las giras de
estudio son organizadas de forma privada, por grupos de alumnos y apoderados, no son
consideradas una actividad oficial, por lo cual, la responsabilidad de aquello es total y exclusiva de
sus participantes y organizadores.

ARTICULO 99: SALIDAS PEDAGOGICAS. Es toda actividad que, en virtud de la programacion
y planificacién curricular, implica la salida de estudiantes fuera del Colegio, dentro o fuera de la
Region Metropolitana o del pais, para complementar el desarrollo curricular en una asignatura
determinada.

Estas salidas podran tener una duracion de horas o jornadas completas y en cualquier dia habil de
la semana.

ARTICULO 100: GENERALIDADES. El Colegio busca fortalecer el desarrollo de actividades
culturales y deportivas permitiendo la participacion constante de sus alumnos con otras instituciones,
por considerar que la interaccion y la comunicacion son los medios fundamentales para lograr el
desarrollo de las personas. Se encuentran entre estas: actividades deportivas, excursiones, visitas
pedagodgicas, trabajos de ayuda a la comunidad, trabajos sociales entre otros. El proposito de este
documento es entregar recomendaciones de prevencion de riesgos para actividades en terreno que
realizan los profesores y estudiantes.

Toda salida del Colegio que realizan los estudiantes, representando al establecimiento, lo haran en
compaiia de uno o mas adultos quienes velaran por la seguridad y el buen desempefio de los alumnos.
Durante estas salidas, regiran las mismas normas existentes en el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

El Colegio estima que las salidas pedagogicas constituyen experiencias académicas irreemplazables
para el desarrollo y complemento de las distintas asignaturas. Estas salidas, por tanto, deben estar
vinculadas con los contenidos y habilidades de los programas de estudio de los distintos cursos.

ARTICULO 101: PROCEDIMIENTO. La planificacion de las salidas pedagogicas se realizara por
la Directora junto con el profesor de la o las asignaturas que correspondan y sera en funcion de los
objetivos de aprendizaje de cada nivel.

A) Debera responder a un propdsito educativo, concordante con la planificacién curricular o
extracurricular, estando descrita en una planificacion, que considere, a lo menos: Objetivos,
actividades y evaluacion.

B) Cada estudiante debe presentar autorizacion por escrito o correo electronico registrado en el



formulario de matricula o de renovacion por su apoderado, las cuales deberan quedar

archivadas en el establecimiento. El estudiante que no cuente con la referida autorizacion no
podra participar en la actividad, cuestién que de todas formas no eximira al establecimiento
de su obligacion de adoptar las medidas que sean necesarias para asegurarles la continuidad
del servicio educativo. En el caso de la salida de parvulos, el docente a cargo con anterioridad
a la jornada programada debera adoptar ciertas medidas preventivas a fin de evitar la
ocurrencia de cualquier hecho que pueda afectar la seguridad y el bienestar de los parvulos.

Estas medidas consistiran en:

A)

B)

©)

D)
E)

F)
G)

H)

D)

)
K)

L)

Visitar previamente el lugar a fin de verificar la afluencia de vehiculos,
sefalizacion y limites claros del entorno, condiciones y distancia del lugar,
facilidad para el control y supervision de los parvulos, existencia en el lugar de
condiciones riesgosas tales como animales peligrosos, fuentes de agua sin
proteccion y aglomeracion de personas que transitan por el lugar, entre otras.

El docente a cargo sera el responsable de la salida a terreno, desde su inicio hasta
su término o regreso al colegio, y debera firmar y registrar en el libro de salida
la actividad, tomando todas las medidas de seguridad pertinentes, que minimice
los riesgos de accidentes para los estudiantes.

Al momento de salir se verificard por parte de un administrativo la salida de los
estudiantes, registrando la cantidad con sus respectivas autorizaciones de los
padres.

Disponer de botiquin para primeros auxilios.

El medio de transporte debe disponer y cumplir con todas las exigencias
determinas por la ley de transito, para el transporte de personas. Y el conductor,
contar con sus documentos al dia. Se entregara una hoja de ruta al Director.
Adoptar todas las medidas para el acceso expedito de los estudiantes al abordaje
del respectivo medio de locomocion.

Contar con listado completo de los estudiantes con teléfono de contactos, para
casos de emergencia.

En el caso de los cursos de Pre Kinder y Kinder, por cada 4 estudiantes deberan
ser acompafiados por un adulto, de 1° a 4° Basico, por cada 5 estudiantes, ser
acompanado por un adulto, pudiendo ser apoderados o funcionarios del
establecimiento.

En el caso de los cursos de 5° Bésico a IV Medio, por cada 10 estudiantes, sera
acompafado por un adulto, pudiendo ser apoderados o funcionarios del
Establecimiento

El profesor a cargo del curso debera contar con un teléfono moévil para ser usado
en caso de emergencia.

En caso de accidentes, al o los estudiantes se debera derivar de manera inmediata
aun Centro de Salud mas cercano.

Conjuntamente con lo anterior, se debera comunicar el hecho de manera
inmediata al establecimiento educacional.

M) En el caso que fuese accidentado un funcionario del establecimiento, debera

N)

derivarse a la Mutual respectiva, mas cercana.

Se debera hacer entrega a Direccion un reporte escrito que dé cuenta de los
aspectos mas relevantes de dicha actividad. El reporte debera ser entregado a mas
tardar 48 horas finalizada la salida pedagogica.

C) En el viaje de regreso al Colegio, el profesor a cargo debera:

L

IL
III.

Pasar nuevamente asistencia para verificar que en el bus estan todos los alumnos que
partieron inicialmente.

Comunicarse con el Colegio para informar que estan de regreso.

Esta terminantemente prohibido autorizar el descenso de un pasajero en el trayecto.



ARTICULO 102: ASPECTOS A CONSIDERAR PARA LA PLANIFICACION DE LA SALIDA.

1. Este tipo de salidas deben ser planificadas con anticipacion a través de las planificaciones de
clase de cada docente, quedando autorizadas por la Direccion.
2. El profesor a cargo del grupo que sale del establecimiento debe dejar registro en la bitacora,

especificando el motivo de la salida, lugar al que se dirige, nimero de estudiantes, entre otros
datos, y firmar como responsable del grupo, ademas en la misma bitacora queda también la
firma del inspector que registra la salida.

3. El profesor a cargo debe cautelar que la actividad se realice en condiciones que no impliquen
riesgos para los estudiantes, previniendo la dispersion del grupo.
4. En caso de contratar un servicio de transporte, éste debe contar con todas las medidas de

seguridad que se exigen para el traslado de alumnos (revision técnica de la maquina, asientos
con cinturon de seguridad, estado de los neumaticos) y verificar los antecedentes del
conductor.

5. Al regresar al establecimiento el profesor a cargo debe registrar en la bitacora del nivel
correspondiente, el retorno del grupo de estudiantes consignando la hora en que se integran.

ARTICULO 103: ACCIONES PREVIAS A LA SALIDA.

El docente a cargo de la salida presentara la solicitud y proyecto de salida pedagogica a la Direccion,
con a los menos 15 dias de anticipacion a la realizacion de ésta indicando lo siguiente:

A) Objetivos Pedagogicos

B) Datos actividad

C) Programa del viaje

D) Datos transporte

E) Profesor encargado y/o profesor acompanante.

F) Apoderados, si lo hubiera.

G) Curso, dia, horario de salida y llegada, lugar, ubicacion, objetivos de la salida, medidas
de seguridad.

H) El docente a cargo enviara el documento de autorizacion de salida a los apoderados, los
cuales deberan devolverlo firmado a los menos dos dias antes de la salida. El alumno que
no presente dicha autorizacion, no podra salir del establecimiento.

I) En caso de producirse la suspension de alguna salida, el profesor a cargo debera informar
con anticipacion de esta situacion a la Direccion del Establecimiento, a apoderados y
estudiantes.

J) El docente a cargo sera el responsable de la salida a terreno desde su inicio hasta su
término o regreso al Colegio, por lo tanto, tomara todas las medidas de seguridad
pertinentes, que minimice los riesgos de accidentes para los estudiantes.

K) El docente a cargo de la salida pedagogica y profesores acompaiiantes, deberan dejar la
actividad de suplencia a los cursos que quedaran sin su atencion, ya sea con guias,
trabajos o ejercicios del texto de estudio. Entregar este material a la Direccion.

L) Con 10 dias de antelacion a la salida redactarse debe un oficio que firmado por la
Direccion, informando la salida a la Direcciéon Provincial de Educacion. si
correspondiera.

ARTICULO 104: ACCIONES DURANTE LA SALIDA.

1. Las salidas pedagogicas se encuentran cubiertas por el Seguro Escolar del Estado de acuerdo
a las disposiciones de la Ley N°16.744 D.S.N°313, por lo tanto, en caso de sufrir un accidente,
el alumno debera ser llevado al Servicio de Salud Publica mas cercano, donde indicara las
circunstancias del accidente y que se encuentra cubierto por el Seguro Escolar del Estado. Si
el estudiante, al momento de sufrir el accidente, no contara con la Declaracion Individual de
Accidente Escolar, el apoderado debera concurrir, dentro de las 24 horas de ocurrido el
accidente al Colegio, para que le sea entregado y pueda presentarlo en el Servicio de Salud
Publica en que fue atendido. En caso de contar el estudiante con seguro de accidente
particular, se procedera a su traslado a la institucion sefialada en el ultimo formulario de



matricula, a menos que por urgencia complicada por distancias, se deba preferir lo anterior,
habiéndose, por esa urgencia, intentado un llamado al apoderado.

2. Los estudiantes usaran su uniforme o buzo segun lo indique el docente a cargo. En caso de
detectarse incumplimiento a esta disposicion, se aplicara lo establecido en el Reglamento de
Convivencia Escolar.

3. Durante las salidas pedagogicas, los alumnos deberdn mantener un comportamiento adecuado
a las disposiciones del Reglamento de Convivencia, del lugar visitado, sea esta una empresa,
museo, etc.

4. En caso de algiin alumno manifiesta conductas que transgredan las normas de la institucion,

se procedera a la aplicacion del Reglamento de Convivencia Escolar y se evaluard la
suspension de otras salidas pedagogicas para esos alumnos.

ARTICULO 105: ACCIONES DESPUES DE LA SALIDA. Concluida la visita, el doCAcente a
cargo, debera entregar un informe escrito con la evaluacion de la salida educativa.

ARTICULO 106: IMPORTANTE. Cualquier situacién que afecte la integridad de los estudiantes
dentro del contexto de una actividad, con o sin fines pedagogicos, que no cuente con la debida
autorizacion de parte del establecimiento o de la Direccion Provincial de Educacion, quedan bajo la
responsabilidad del estudiante o los adultos a cargo de los nifios, ya que no se encuentran protegidos
por el seguro escolar, que les corresponde, a las salidas debidamente autorizadas.

Cualquier situacion no contenida en este articulo, sera sujeto de revision por parte de las autoridades
del Colegio.

CAPITULO 9

IX. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.
TiTULO I: FALTAS

ARTICULO 107: CONCEPTO GENERICO DE FALTAS. Se entiende por falta todo
comportamiento que va contra de los principios formativos establecidos en este Reglamento Interno
y Manual de Convivencia Escolar, afectando ya sea, a la persona que exhibe dicho comportamiento,
a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, a personas externas a ella, o a la Institucion.
Generalmente la falta se concreta en una conducta o comportamiento que se debe identificar
plenamente, que se actiia de manera consciente y deliberada, y que tiene consecuencias en la vida
escolar y formativa de quien la realiza.

ARTICULO 108: REGISTRO DE LAS FALTAS. Toda falta debe ser registrada en la hoja de vida
del alumno, ya que permite un adecuado acompafiamiento y monitoreo del estado de avance
conductual del alumno.

ARTICULO 109: RESPONSABILIDAD DEL FUNCIONARIO. Seran abordadas por cualquier
funcionario, entendiendo que todos los miembros de la comunidad educativa contribuyen a la educacion
de los alumnos. Es asi, como se hace responsable el funcionario que esté presente en alguna situacion,
especialmente, el profesor educador a cargo de un curso o experiencia de aprendizaje.

TiTULO II: CLASIFICACION DE LAS FALTAS

ARTICULO 110: CONCEPTO FALTAS LEVES. Las faltas leves son aquellas que generalmente
ocurren por descuido, falta de prevision o anticipacion de consecuencias por parte del estudiante, pero



que necesitan ser corregidas para permitir un proceso adecuado de formacion de este. Son actitudes
y comportamientos que alteran la convivencia, pero que no involucran dafio fisico o psicologico a
otros miembros de la comunidad. Ejemplos: atrasos, olvidar un material, uso del celular en clases, no
entrar a tiempo a la sala de clases, etc.

ARTICULO 111: CONCEPTO FALTAS GRAVES. Las faltas graves son aquellos
comportamientos que comprometen las normas basicas de convivencia y afectan de manera
significativa a la institucion o a cualquier miembro de la comunidad educativa causandole dafio,
ademas de cuestionar principios y valores que la comunidad escolar ha definido como centrales y
deseables para la vida en sociedad, incluyendo aquellas faltas contra el medio ambiente y la salud.

ARTICULO 112: CONCEPTO FALTA GRAVISIMA. Las faltas gravisimas son aquellas que
atentan directamente contra los derechos humanos basicos, la integridad fisica, psicologica o moral
de las personas o los principios educativos de la institucion, y en muchos casos estan tipificadas como
delitos por la justicia ordinaria. Este tipo de acciones son consideradas generalmente delitos que
ponen en riesgo la vida, la integridad fisica y los bienes materiales, de tal manera que pueden causar
dafios, en muchos casos irreparables o irreversibles.

ARTICULO 113: ATENUANTES Y AGRAVANTES DE LAS FALTAS. Son aquellas circunstancias
que modifican la responsabilidad del infractor.

A) ATENUANTES:

1. Reconocer, inmediatamente, la falta cometida y aceptar las consecuencias de ésta.
Manifestar arrepentimiento sincero por la falta cometida.

3. Lainexistencia de faltas anteriores similares a la buena convivencia. Inmadurez fisica,
social y/o emocional del alumno responsable de la falta.

4. Presencia de alguna condicion o variable personal, de caracter fisica, emocional y/o
cognitiva, que interfiera en el buen juicio del alumno.

5. Presencia de alguna condicion o variable familiar que interfiera en el buen juicio del

alumno.

Encontrarse bajo tratamiento psico-farmacoldgico. declarado anteriormente a la falta

Actuar en respuesta a una provocacion por parte de otros.

Actuar bajo presion o manipulacion por parte de otro.

Haber realizado, por propia iniciativa, acciones reparatorias en beneficio del afectado.

0 0N

B) AGRAVANTES:

1. Haber actuado con intencionalidad y/o premeditacion.
Haber inducido a otros a participar o cometer la falta.

3. Haber abusado de una condicion superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre el
afectado.

4. Presencia de discapacidad o condicion de indefension por parte del afectado.

5. Haber ocultado, tergiversado u omitido informacion antes y durante la indagacion
de la falta.

6. Haber inculpado a otro por la falta propia cometida.

7. Haber cometido la falta ocultando la identidad.

8. Cometer la falta pese a la existencia de una mediacion o arbitraje escolar previo, en
el que se hubiera acordado no reincidir en actos de la misma naturaleza y/o no tener
otros problemas de convivencia con el afectado.

9. Demostrar falta de arrepentimiento.

10. Cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por cualquier medio en
contra de un estudiante, realizada por un adulto y/o quien detente una posicion de
autoridad.



TiTULO Ili: TIPO DE FALTAS

ARTICULO 114: TIPIFICACION DE FALTAS LEVES. Las siguientes conductas constituyen
faltas leves:

A)

B)

&)

D)

E)
F)

G)

H)
I
)
K)
L)

Molestar a compaiieros de aula o del Colegio, impidiéndoles su libre circulacion en lugares
permitidos del recinto escolar.

Importunar a la comunidad circundante del Colegio con conductas ruidosas, indecorosas o
dejando residuos.

Practicar deportes en lugares no designados ni aptos para ello y/o correr por pasillos o
escaleras.

Llegar atrasado a clases al inicio de la jornada, hora intermedia, inicio jornada tarde o a los
compromisos deportivos o culturales.

Reintegrarse a clases sin justificativo o certificado médico, por su ausencia a clases.

Presentar una conducta intolerante con algiin miembro de la comunidad escolar frente a una
situacion o solucion de conflicto

Molestar en los momentos que se requiere atencion en sala de clases, conversando e
interrumpiendo o realizando una actividad que no corresponda.

Falta de cumplimiento con el uso del uniforme escolar.

Lanzar objetos livianos dentro y fuera de la clase o en el patio.

No presentar los materiales solicitados para las distintas asignaturas.
Incumplimiento de tareas, trabajos, disertaciones.

No presentar firmadas las comunicaciones de aviso de alguna falta enviada al apoderado.

M) Mantener sucio o desaseado su lugar de trabajo y entorno inmediato.

ARTICULO 115: TIPIFICACION FALTAS GRAVES. Las siguientes conductas constituyen
faltas graves:

A)
B)

0)

D)
E)

F)
G)

H)
D)

)

K)
L)

No asistir a clases y/o actividades complementarias, estando en el Colegio.

No cumplir o negarse en forma reiterada a cumplir una instruccion emanada de una autoridad
del Colegio.

Calumniar, injuriar o insultar groseramente a compaifieros de aula o del Colegio.

Intimidar a un compaiiero o burlarse de algin miembro de la comunidad.

Utilizar en las conversaciones y/o discusiones entre miembros de la comunidad educativa:
garabatos, palabras o expresiones soeces; términos denigratorios, raciales y sexistas. Todo lo
anterior, en los planos: coloquial, privado y social (a viva voz).

Realizar acciones verbales y/o fisicas que causen daflo moral y/o psicologico a compafieros.
Alterar gravemente el clima o actividad de aprendizaje, actos civicos académicos u otras
instancias educativas.

Rayar y/o dafiar mobiliario o paredes como, asimismo, pegar dibujos o afiches sin autorizacion.
Salir o no ingresar a la sala u otro recinto, donde se esté desarrollando una actividad
pedagdgica, sin autorizacion.

Comercializar cualquier tipo de productos o especies al interior del colegio, salvo aquellas que
sean ilicitas, lo que constituye una falta gravisima. Hacer comentarios ofensivos a compaiieros
o a personal del Colegio, por su forma de vestir, apariencia o manera de hablar.

Faltar a la verdad en cualquier contexto.

Poner sobrenombres que dafien la dignidad personal.

M) Faltar a clases sin motivo.

N)
0)

P)

Hacer uso o manipular sistemas tecnoldgicos durante el desarrollo de la clase, sin autorizacion
del profesor a cargo.

Copiar, dejarse copiar o entregar informacion durante una evaluacion o presentar como propios
trabajos o fragmentos hechos por terceros u obtenidos de otras fuentes sin citarlas.

Causar dafios a simbolos patrios, institucionales o espacios educativos.



Q) Desconocer o no cumplir los compromisos asumidos en la aplicacion de medidas disciplinarias
o mediacion por problemas de convivencia entre pares.

R) Faltar el respeto o responder agresivamente a los integrantes de la comunidad escolar.

S) Realizar juegos violentos, golpes, zancadillas, empujones u otros similares.

T) Hostigar o golpear las mascotas (perros) del Colegio.

ARTICULO 116: TIPIFICACION FALTAS GRAVISIMAS. Las siguientes conductas
constituyen faltas gravisimas:

A) Salir del Colegio sin autorizacion o con autorizacion fraudulenta.

B) Beber alcohol, fumar cigarrillos y/o consumir sustancias ilicitas al interior del
establecimiento y/o en actividades de caracter oficial.

C) Presentarse al Colegio con halito alcoholico o en estado de ebriedad.

D) Cometer actos desdefosos, xenofobicos sobre grupos sociales, economicos, religiosos,
étnicos, civiles y/o F.F.A.A y de Orden.

E) Suplantar o hacerse suplantar por otro alumno durante procedimientos evaluativos y/o
administrativos.

F) Compartir presencialmente o por redes sociales videos, fotografias u otros registros que
menoscaben la honra de una persona o el prestigio del Colegio.

G) Producir, reproducir, almacenar y/o compartir con integrantes de la comunidad educativa
material pornografico.

H) Cualquier agresion de caracter sexual.
I) Cualquier agresion fisica que produzca lesiones.

J) Uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, provocar fuego, asi como
también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo por parte del establecimiento.

K) Hostigar, amenazar, acosar o agredir de manera verbal y/o fisica a un miembro de la
comunidad educativa, de manera presencial, escrita, por redes sociales, ya sea dentro o fuera
del establecimiento.

L) Copiar, utilizando el teléfono celular u otro medio, ya sea con soporte tecnoldgico o no.

M) Obtener y/o publicar sin autorizaciéon del profesor las preguntas de pruebas o cualquier
instrumento de evaluacion.

N) Plagiar trabajos evaluativos a compaiieros, internet u otros.
N) Comercializar cualquier tipo de productos o especies ilicitas al interior del Colegio.

O) Falsificar firmas de docentes o directivos del colegio, notas o documentos oficiales del
colegio, firmas o comunicaciones del apoderado.

P) Filmar, fotografiar o grabar situaciones de la vida escolar, sin autorizacion, y publicarlas a
través de medios cibernéticos (Internet) u otros.

Q) Afectar gravisimamente por cualquier medio, el normal desarrollo de la actividad escolar.

R) Causar ignominia a través de: chats telefonicos (WhatsApp); correos electronicos; redes
sociales (Facebook, Twitter, Messenger, etc.), a un compafiero, profesor, personal
administrativo o a la Institucion.

S) Hostigar, en forma constante a algun alumno o grupo de alumnos.

T) Usar elementos electronicos o de comunicacion, para realizar actos que agredan moralmente
y que lleguen a afectar la honra y dignidad de compafieros u otras personas efectuadas en
horario escolar y dentro del colegio.

U) Producir, publicar y/o difundir, compartir cualquier contenido que haya sido impartido por



alglin integrante de la comunidad educativa de forma virtual, como lo son las clases virtuales,
video llamadas, correos electronicos, entre otros.

V) Producir, publicar y/o difundir, compartir “memes”, GIFTS, stickers, productos de videos o
video llamadas, realizadas con algiin docente u otro miembro de la comunidad educativa.

W) Producir, publicar y/o difundir, compartir correos electronicos entre docentes y alumnos,
captura de pantallas obtenidas en clases virtuales de profesores u otro miembro de la
comunidad educativa.

TiTULO IV: MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 117: CONCEPTO DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS. Las medidas disciplinarias son
aquellas que permiten asegurar la proteccion y el cuidado necesario para resguardar la integridad
fisica, psicoldgica y social de los estudiantes, sobre la base del respeto a su dignidad y desarrollo
personal. En este sentido, las medidas disciplinarias garantizan en todo momento, el justo y racional
procedimiento.

ARTICULO 118: CRITERIOS DE APLICACION. En el anélisis, evaluacion y decision de la
sancion o medida de abordaje por una falta, se considerard, previamente, la aplicacion de medidas
educativas, formativas, pedagogicas o de seguimiento conductual que correspondan, considerando
los siguientes criterios:

A) La edad, etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.

B) La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.

C) La naturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como: La pluralidad y grado de
responsabilidad de los agresores; el caracter vejatorio o humillante del maltrato; haber actuado en
anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro; haber obrado a solicitud de un tercero o
bajo recompensa; haber agredido a un profesor o funcionario del Establecimiento.

D) La conducta anterior del responsable.
E) El abuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.

F) La discapacidad o indefension del afectado

Asimismo, se considerara la capacidad de autocorreccion, autodisciplina y compromiso de
mejoramiento de su comportamiento, aspectos que serdn estudiados por el Profesor Jefe de Curso y
el Psicologo con el compromiso real y efectivo del alumno o alumna y de su padre, madre y/o
apoderado.

En el nivel de Educacion Parvularia, la alteracion de la sana convivencia entre nifios y nifias, como
asimismo entre un parvulo y un integrante de la comunidad educativa, no da lugar a la aplicacion de
ningun tipo de medida disciplinaria en contra del nifio o la nifia que presenta dicho comportamiento,
por cuanto éste se encuentra en pleno proceso de formacion de su personalidad, de autorregulacion
y de aprendizaje de las normas que regulan su relacion con otros. En esta etapa, es clave el
aprendizaje de la resolucion pacifica de conflictos, lo que implica aprender a compartir, a jugar y
relacionarse con el entorno social y cultural.

ARTICULO 119: CONCEPTO MEDIDAS PEDAGOGICAS. Las medidas pedagogicas son
aquellas que permiten que el estudiante tome conciencia de las consecuencias de sus actos, aprenda
a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacion de dafios. Deben ser
formativas, reparadoras y eficientes.

ARTICULO 120: APLICACION DE LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS. Estas sanciones
seran aplicadas por el Docente o Encargada de Convivencia Escolar y su cumplimiento supervisado
por el profesor de asignatura que detect6 el hecho.



ARTICULO 121: ACCION REPARATORIA DE LA FALTA. El profesor o Encargado de
Convivencia Escolar podra solicitar al alumno que realice acciones reparatorias de la falta, las que
deben ser en directa relacion con la falta cometida y con las personas afectadas, estas medidas pueden
implementarse en la misma clase o actividad, o bien pueden solicitarse para la clase siguiente u otra
actividad.

ARTICULO 122: NOTIFICACION AL APODERADO. Cuando proceda citar a apoderado/a, se
realizard en primera instancia a través de llamado telefénico o comunicacion escrita.

Cuando el apoderado no conteste la llamada telefonica o no responda a la citacion escrita, se reiterara
en segunda instancia una nueva citacion de la misma forma expuesta en el parrafo anterior. De no
contar con respuesta o presencia del apoderado a la citacion, el Colegio enviara una carta certificada
a su domicilio. En el caso de no tener respuesta ante esta ultima instancia, hasta se procedera a
informar a Fiscalia por presunta vulneracion de derechos del menor.

Cuando se trate de ausencia del estudiante a clases, ya sea esporadica o permanente, el apoderado
debera presentar justificativo médico o cualquier otro que sea de obvia consideracion. El estudiante
requiere un 85% de asistencia para ser promovido y so6lo los justificativos seran la inica instancia de
apelacion para obtener el derecho a ser reconsiderada su posible promocion escolar. De no contar
con esta documentacion o procedimiento de apelacion dentro de los 5 dias habiles del término del
periodo académico, se entendera por desistido.

ARTICULO 123: ENUMERACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS: Son medidas
disciplinarias las siguientes:

A) Amonestacion verbal

B) Observacion escrita

C) Comunicacion escrita al apoderado

D) Citacion al apoderado

E) Suspension de clases y/o actividades del Colegio

F) Compromiso de responsabilidad

G) Condicionalidad

H) Cancelacion de matricula

I) Expulsion del establecimiento educacional

ARTICULO 124: AMONESTACION VERBAL. Es el llamado de atencién al estudiante, por parte
del funcionario o Educador, respecto de la accion inadecuada, indicando que ésta no debe volver a
presentarse.

ARTICULO 125: OBSERVACION ESCRITA. El profesor registrara la falta cometida en la hoja de
vida del alumno o alumna, lo que debe ser verbalmente informado al alumno o alumna.

ARTICULO 126: COMUNICACION ESCRITA AL APODERADO. El profesor enviara comunicacion
escrita, via correo electronico registrado en el formulario de matricula o de renovacién de esta al
apoderado, informando lo sucedido y el tipo de falta, con el objetivo que se establezca un didlogo al
respecto, en la familia. Dicha comunicacion debera ser acusada recibo por medio del correo oficial del

apoderado.

ARTICULO 127: CITACION AL APODERADO. El profesor citara al apoderado del alumno dentro
de las 24 horas siguientes de haber incurrido en la falta, con el objetivo que se le informe
detalladamente de lo ocurrido y se establezca un dialogo al respecto. Dicha citacion debera ser escrita
o por correo electronico.



ARTICULO 128: SUSPENSION DE CLASES Y/O ACTIVIDADES DEL COLEGIO. Se podra
aplicar la medida de suspension por un periodo maximo de 3 dias hébiles, extensible hasta 5 dias, el
que podra prorrogarse por una sola vez por el mismo plazo, por causa justificada segiin determinacion
de las autoridades.

ARTICULO 129: COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD. Consiste en una carta firmada por el
alumno en el cual se compromete a mejorar su conducta, advirtiéndole en la misma que si su conducta
no mejora en el plazo que ahi se establezca, se procedera a la aplicacion de sanciones disciplinarias
que serdn mas severas. El organo encargado de emitir, revisar y poner fin a los compromisos de
responsabilidad es la Encargada de Convivencia Escolar.

ARTICULO 130: CONDICIONALIDAD. Es aquella circunstancia en virtud de la cual la
continuidad del alumno o alumna en el establecimiento quedara sujeta a evaluacion, se extendera por
un trimestre académico, pudiendo permanecer vigente como maximo un afio lectivo. La
condicionalidad se comunica al apoderado en entrevista con el Profesor Jefe y Direccion, entrara en
vigencia aun cuando el apoderado no firme.

El encargado de revisar la condicionalidad de los alumnos es la Direccion, en aquellos casos que
decida levantar la condicionalidad del alumno, éste quedara con compromiso de responsabilidad hasta
el cierre del afio escolar que se encuentre cursando.

ARTICULO 131: CANCELACION DE MATRICULA. Se entendera por cancelaciéon de matricula
aquella medida disciplinaria considerada como extrema, excepcionalisima y ultima, legitima s6lo
cuando efectivamente la situacion implique un riesgo real y actual (no potencial o eventual) para
algin miembro de la comunidad escolar que consiste en no renovar el contrato de prestacion de
servicios educacionales a algun estudiante del establecimiento educacional.

ARTICULO 132: CANCELACION DE MATRICULA Y SU APLICACION. El bajo rendimiento
durante un afo escolar no sera obstaculo para la renovacion de la matricula en ninguno de los niveles
del establecimiento, no obstante, la reprobacion durante dos afios consecutivos del mismo nivel sera
causal de la cancelacion de matricula para el afio siguiente.

Esta medida no se puede fundar en razén del rendimiento académico del o la estudiante, situacion
econdmica, de caracter politico, ideologicos, religiosos, en la presencia de necesidades educativas
especiales de caracter permanente o transitorio u otros semejantes. Se aplicara durante o al término
del afio lectivo, informando por escrito al apoderado cuando el alumno no haya logrado superar sus
dificultades de disciplina y/o comportamiento a pesar de la ayuda pedagogica otorgada.

ARTICULO 133: DERECHO A REPETIR. Todo estudiante tendra derecho a repetir un curso de
Educacion Basica y uno de Educacion Media, sin que ello sea causal de cancelacion o no renovacion
de la matricula.

ARTICULO 134: EXPULSION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL. Se entenderd por
expulsion del establecimiento educacional como aquella medida disciplinaria considerada como extrema,
excepcionalisima y ultima, legitimada solo cuando efectivamente la situacion implique un riesgo real y
actual (no potencial o eventual) para alguin miembro de la comunidad escolar. Esta sancion se aplicara
previa a un justo y debido proceso sustanciado de acuerdo al presente Reglamento Interno y Manual de
Convivencia Escolar, siempre y cuando se hayan dispuesto las medidas de apoyo pedagogico y
psicosociales correspondientes al caso.

ARTICULO 135: NOTIFICACION AL APODERADO. La expulsién se aplicara al momento de
producirse la falta, informando al apoderado personalmente y a través de carta certificada, dentro de
las 24 horas siguientes a la medida, el alumno se desvincula en forma inmediata del Colegio.

ARTICULO 136: DE LA EXPULSION Y SU APLICACION. La medida de expulsion no se podra
fundar en razén del rendimiento académico del estudiante, situacion econdmica, de caracter politico,
ideologicos, religiosos, en la presencia de necesidades educativas especiales de caracter permanente
o transitorio u otros semejantes y no podra aplicarse en un periodo del afio escolar que haga imposible
que pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional.



TiTULO V: MEDIDAS PSICOSOCIALES

ARTICULO 137: REFLEXION. El Profesor Jefe en conjunto con el estudiante analizan la manera de
actuar de éste y establecen acuerdos para superar las dificultades.

ARTICULO 138: MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO CONDUCTUAL. El alumno debera ser
derivado por su apoderado a un especialista como orientador, psicoélogo, psiquiatra, tutores, etc., segin
corresponda.

El profesor jefe respectivo debera realizar entrevistas de seguimiento y si se observa que no ha
existido un cambio positivo de conducta, debera entrevistarse con el apoderado para informar y
establecer estrategias de apoyo de la familia (evaluacion de especialistas externos).

El equipo de Convivencia Escolar debera desarrollar un plan de accidn para ser abordado por el grupo
curso a través del profesor jefe.

TiTULO VI: PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR MEDIDA DISCIPLINARIA POR
FALTAS LEVES

ARTICULO 139: DEL PROCEDIMIENTO. Se debera seguir el siguiente procedimiento para
aplicar una medida disciplinaria en el caso de cometerse una falta leve:

A) Quien observe visualmente la comision de la falta la tratara directamente con el estudiante;
dialogando sobre lo sucedido, escuchandolo y haciéndole ver el error cometido,
amonestandolo verbalmente;

B) En el caso que el estudiante cometa la misma falta se hard un registro en su hoja de vida,
tanto de la falta como de los descargos del estudiante;

C) El profesor informara al estudiante sobre la consecuencia de su falta, lo que también quedara
por escrito;

D) Si la situacion lo amerita, el profesor enviara una comunicacion escrita al apoderado
describiendo la falta.

ARTICULO 140: AUTORIDAD QUE APLICA. Las sanciones correspondientes a las faltas leves
seran aplicadas por el Profesor Jefe, de asignatura o directivos.

ARTICULO 141: PLAZO PARA RESOLVER. Las faltas leves deben ser resueltas dentro de los
dos dias habiles siguientes a la fecha en que se observa la comision de la falta.

ARTICULO 142: SEGUNDA INSTANCIA. La decision sobre la consecuencia por la falta o la
sancion por ella, impuesta por quien hubiere correspondido, puede ser apelada por escrito, ya sea por
el estudiante o sus apoderados ante una segunda instancia, que en este caso sera la Direccion.

ARTICULO 143: PROCEDIMIENTO DE SEGUNDA INSTANCIA. Si el alumno o su apoderado
ejerce su derecho de apelacion, deberd hacerlo por escrito y en un plazo de 2 dias habiles desde la
aplicacion de la medida disciplinaria. Direccion tiene el plazo de 2 dias habiles para contestar dicha
apelacion en forma escrita.

ARTICULO 144: MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICABLES. Las acciones disciplinarias
aplicables a las faltas leves son las siguientes:

A) Amonestacion verbal.
B) Observacion escrita.
C) Comunicacion escrita al apoderado

Las que podran ir acompafiadas de una o mas de estas acciones correspondientes a medidas
relacionales:

A) Disculpas publicas por la falta cometida.
B) Desarrollar una accion tendiente a promover el valor relacionado con la mision y vision del



establecimiento educacional.
C) Cualquier forma de reparacion de la falta acordada entre el estudiante y el funcionario que
aplica la medida.

TITULO VI: PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN
FALTAS GRAVES

ARTICULO 145: PROCEDIMIENTO. Se debera seguir el siguiente procedimiento, cuando las
caracteristicas del hecho puedan considerarse una falta grave, que conduzca a aplicar una medida
disciplinaria correspondiente a una grave:

A) El profesor que tenga conocimiento de la falta debe abordar directamente al estudiante
implicado para aclarar los detalles y las circunstancias de lo sucedido, se debe dejar
constancia de los hechos en un documento firmado por quien abordé lo sucedido.

B) El profesor debera solicitar asesoria a la Encargada de Convivencia Escolar durante todo el
proceso.

C) Elprofesor jefe debera informar inmediatamente a los padres del estudiante, citando en forma
inmediata (en caso de que el apoderado no se presente, se enviara la informacion via correo
electronico registrado en el formulario de matricula o de renovacidén de esta) quedando
registro de su inasistencia, y dandose inicio al proceso, instancia en la que se informara de la
situacion y se fijaran los plazos para las investigaciones, aplicacion de sanciones y/o medidas
formativas. Se debe levantar acta de dicha entrevista y debe ser firmada por todos los
asistentes.

D) Levantar un acta de registro de la situacion en la que el estudiante pueda expresar su punto
de vista sobre lo ocurrido a manera de descargo, este formato o acta debe ser firmado por
ambos.

E) Se debera realizar una accion formativa con el alumno, mediacion o accioén reparatoria ante
quien corresponda frente a la situacion ocurrida.

F) Si ambas partes estan de acuerdo se debe generar una instancia de mediacion entre los
involucrados.

G) El acta con la descripcion de la falta y los descargos del estudiante se debe entregar a
Direccion para la calificacion de ésta y la imposicion de la sancion a que haya lugar, acorde
con lo contemplado en el Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar.

H) La Direccidn citard a los apoderados y al estudiante y les notificara la decision. De esta
reunion se debe levantar un acta;

ARTICULO 146: SEGUNDA INSTANCIA. Los padres de familia o el estudiante podran apelar de
forma escrita y en un plazo de 5 dias habiles la decision tomada ante la instancia competente, que
para este caso sera el Rector, quien tendra un plazo de 10 dias habiles para responder de forma escrita
la contestacion de dicha apelacion.

ARTICULO 147: CONVOCAR Si estima que la falta es repetitiva o no se evidencia evolucion
positiva de la conducta del alumno se debera convocar al Equipo de Convivencia Escolar, para tomar
medidas sobre el caso.

ARTICULO 148: FORMA Y PLAZO. El procedimiento para la indagacion de una falta grave, los
descargos, la calificacion de la falta y la aplicacion de la correspondiente sancidn, no podra exceder
los diez dias habiles.

ARTICULO 149: MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICABLES. Las acciones disciplinarias
aplicables a las faltas graves son las siguientes:



A)
B)
0)
D)

Citacion al apoderado.

Suspension de clases y/o actividades del Colegio
Compromiso de responsabilidad.
Condicionalidad.

Se establece que seglin corresponda la tipificacion de falta disciplinaria, el Colegio tiene la facultad
de aplicar sancion correspondiente acompanada de una o mas medidas formativas, las que pueden

consistir en:

A) Servicio Solidario: Implica alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa,
permitiendo que la persona que comete la falta, se haga cargo de las consecuencias de sus
actos a través de su esfuerzo personal.

B) Servicio Pedagégico: Implica una accion en tiempo libre donde el sancionado, asesorado
por un docente o directivo, realiza actividades como recolectar o elaborar material para un
curso inferior al suyo, ser ayudante del profesor en alguna actividad, apoyar a estudiantes
menores en sus tareas. Si hay presencia de intachable conducta anterior, o atenuantes
expresadas en el articulo previo, la medida relacional puede sustituir la sancion disciplinaria
por falta grave, siempre y cuando, asi lo determine y autorice Inspectoria correspondiente.

TiITULO VIII:

PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR MEDIDA DISCIPLINARIA EN

FALTAS GRAVISIMAS

ARTICULO 150: PROCEDIMIENTO. Se debera seguir el siguiente procedimiento para aplicar una
medida disciplinaria en el caso de incurrir en una falta gravisima:

A)

B)

0

D)

E)

F)

El profesor que tenga conocimiento de la falta debe abordar y confrontar
directamente al estudiante implicado para aclarar los detalles y las circunstancias de
lo sucedido, se debe levantar acta de cada entrevista.

Inmediatamente, el profesor que conoci6 la falta deberd informar al profesor jefe para
que éste informe a los apoderados del estudiante, citandolos en forma inmediata (en
caso de que el apoderado no se presentare, se enviara la informacion via el correo
electronico consignado en el formulario de matricula o de renovacion de la misma,
quedando registro de su inasistencia, y ddndose inicio al proceso), instancia en la que
se informara de la situacion y se fijaran los plazos para las investigaciones, aplicacion
de sanciones y/o medidas formativas. Se debe levantar acta de dicha entrevista y debe
ser firmada por todos los asistentes.

El profesor jefe debera levantar un acta de registro de la situacion en la que el
estudiante pueda expresar su punto de vista sobre lo ocurrido a manera de descargo.
Este formato o acta debe ser firmado por ambos.

El profesor jefe debera realizar una accion formativa con el alumno, mediacion o
accion reparatoria a quien corresponda, frente a la situacion ocurrida.

El acta con la descripcion de la falta y los descargos del estudiante se debe entregar
a la Encargada de Convivencia Escolar, quién convocara al Equipo de Convivencia
Escolar para la calificacion de ésta y la imposicion de la sancion a que haya lugar,
acorde con lo contemplado en el Reglamento Interno y Manual de Convivencia
Escolar.

El Equipo de Convivencia Escolar estard encargado de revisar la documentacion
existente sobre el proceso, asi como de determinar la estrategia formativa adecuada
y proporcional a la falta cometida;



G) El Equipo de Convivencia Escolar propone una sancion, la que sera adoptada por la
Direccion, mediante resolucion fundada, la que sera comunicada al estudiante y a sus
apoderados en reunion concertada para tal fin y de la cual se debe elaborar un acta;

H) Si la falta gravisima reviste caracteristicas de delito penal, el Director decidira quién
debe interponer la denuncia en conocimiento de la Fiscalia para que se prosiga la
investigaciéon y manejo en lo que trasciende a la competencia de la institucion
educativa.

ARTICULO 151: SEGUNDA INSTANCIA. Los apoderados o el estudiante podran apelar de
forma escrita y en un plazo de siete dias habiles la decision tomada ante la instancia competente,
que para este caso sera el Rector, quien tendrd un plazo de diez dias habiles para responder de
forma escrita la contestacion de dicha apelacion.

ARTICULO 152: FORMA Y PLAZO. El procedimiento para la indagacién de una falta gravisima,
los descargos, la calificacion de la falta y la aplicacion de la correspondiente sancion no podra
exceder los quince dias habiles.

ARTICULO 153: MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICABLES. Las acciones disciplinarias
aplicables a las faltas gravisima son las siguientes:

A) Condicionalidad
B) Cancelacion de matricula.
C) Expulsion del establecimiento educacional

ARTICULO 154: DETERMINACION DE LA EXISTENCIA OBJETIVA DE LA FALTA. Las
sanciones correspondientes a las infracciones gravisimas seran aplicadas después de un proceso
administrativo destinado a determinar la existencia objetiva de las faltas a través del Equipo de
Convivencia Escolar quienes informaran por escrito de los hechos y propondran la medida
correspondiente a la Directora, quien podra aprobar o cambiar lo propuesto en concordancia con los
antecedentes expuestos.

ARTICULO 155: ACOMPANAR MEDIDAS FORMATIVAS. Segun corresponda a la
tipificacion de falta disciplinaria, el Colegio tiene la facultad de aplicar la sancion correspondiente
acompanada de una o mas medidas formativas, las que pueden consistir en:

C) Servicio Solidario: Implica alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa,
permitiendo que la persona que comete la falta, se haga cargo de las consecuencias de sus
actos a través de su esfuerzo personal.

D) Servicio Pedagégico: Implica una accion en tiempo libre donde el sancionado, asesorado
por un docente o directivo, realiza actividades como recolectar o elaborar material para un
curso inferior al suyo, ser ayudante del profesor en alguna actividad, apoyar a estudiantes
menores en sus tareas. Si hay presencia de intachable conducta anterior, o atenuantes
expresadas en el articulo previo, la medida relacional puede sustituir la sancion disciplinaria
por falta grave, siempre y cuando, asi lo determine y autorice Convivencia Escolar.

ARTICULO 156: NOTIFICACION AL APODERADO. Tanto las sanciones gravisimas como las
graves, seran notificadas personalmente al apoderado dentro de 24 horas de resuelta la sancion, de
no ser posible se llevard a cabo via correo electronico, sin perjuicio de haberle informado
previamente las faltas cometidas.

ARTICULO 157: DEVOLUCION O PAGO DEL VALOR DE LOS BIENES DANADOS O

DESAPARECIDOS. Ademas de las sanciones sefialadas, cuando corresponda se deberd exigir a los
padres o apoderados, la devolucion o pago del valor actual de las especies o bienes dafiados o
desaparecidos, como consecuencia de una actuacion indisciplinada de sus pupilos, como, asimismo,
los gastos por dafos a las personas. Estos pagos se haran directamente en la oficina de Contabilidad.



TiTULO X: CONDUCTAS DESTACADAS.

ARTICULO 158: CONDUCTAS DESTACADAS. Son acciones positivas, comportamientos
adecuados que favorecen claramente un desarrollo emocional y social y que le permiten al estudiante
desenvolverse en el Colegio, contribuir a generar un ambiente para el aprendizaje y la sana
convivencia escolar, las que deben ser registradas por los docentes o asistentes de la educacion. Entre
otras, son acciones positivas:
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.

25

. Mantener permanentemente una muy buena presentacion personal durante cada jornada escolar.
. Demostrar una mejora significativa y observable de la presentacion personal.

. Mantener sus utiles y cuadernos al dia, y en excelente estado.

. Tener actitud respetuosa y de colaboracion con profesores, y directivos.

. Tener trato cordial y deferente con personal administrativo y de servicios menores.

. Demostrar capacidad para reconocer errores y enmendarlos.

. Evidenciar conductas y actitudes de ayuda y solidaridad con sus pares.

. Evidenciar conductas y actitudes de respeto con sus pares.

. Destacar por su preocupacion y esfuerzo en sus estudios.

Demostrar una excelente y constante participacion en clases.

Manifestar disposicion a cuidar el aseo de las dependencias del Colegio.

Mostrar capacidad para organizar y concretar actividades que promuevan actitudes y valores.
Es responsable en los compromisos asumidos con su curso o Colegio.

Cumplimiento de los deberes escolares y de las normas disciplinarias

Cumplimiento de las normas de seguridad y autocuidado.

Destacada vivencia de los valores establecidos en el PEI del Colegio.

Destacado rendimiento escolar a nivel de asignatura como general.

Representar voluntariamente al Colegio en actividades internas como externas.

Demostracion de interés en determinadas asignaturas y/o actividades extraescolares.
Respeto, cuidado y colaboracidon con alumnos de cursos menores.

espeto de los canales de comunicacion
Responsabilidad demostrada a través de la puntualidad y la asistencia a clases.

Generar y promover en compaiieros un ambiente propicio para facilitar el desarrollo de las diversas
clases y actividades de aprendizaje.

Actitud acogedora y solidaria con alumnos nuevos favoreciendo la integracion de estos.

. Destacada participacion en actividades extraescolares o complementarias sin dejar de lado el

compromiso académico.

26
27
28

. Compromiso con el cuidado del entorno.
. Escuchar y respetar opiniones ajenas; y,

. No discriminar a ninglin integrante de la comunidad educativa.

Seran anotadas por cualquier profesional de la Educacion en el Registro de Vida del Estudiante.



ARTICULO 159: ESTIMULOS. Son estimulos, aquellos reconocimientos de la Comunidad
Educativa, y especialmente del cuerpo docente, destinados reforzar los esfuerzos individuales de los
estudiantes en las distintas areas del quehacer del establecimiento:

Son estimulos y distinciones las siguientes:

1. Estudiantes, destacados en todas las areas de Convivencia Escolar que representan los sellos y
valores del Colegio, destacandose en acto de finalizacion de afio;

2. Alumno destacado en actitudes y valores que destaca el Proyecto Educativo Institucional;

3. Alumno destacado en la asistencia y puntualidad en el ingreso a clases;

4. Premio al Espiritu de superacion y esfuerzo;

5. Premio al Mejor compatiero, elegido por sus pares en votacion;

6. Rendimiento académico anual, al mejor promedio por curso, seran otorgados por el profesor jefe

TiTULO XI; MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICABLES AL PERSONAL DEL
ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 160: MEDIDAS DISCIPLINARIAS. Las infracciones a las disposiciones del presente
Reglamento y al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad seran sancionadas, segin su
gravedad, mediante la aplicacion de alguna de las siguientes medidas:

A) Amonestacion verbal;

B) Amonestacion escrita, con copia de la misma en la carpeta individual del trabajador y, si se
estima necesario, remitiéndose una copia a la Inspeccion del Trabajo;

C) Término del contrato de trabajo, si la gravedad de los hechos, materia de la infraccion es
suficiente para configurar algunas de las causales de terminacion del contrato de trabajo
previstas por la ley.

En los casos de atrasos o ausentismo sin causa justificada, la aplicacion de alguna de las sanciones
antes sefialadas es sin perjuicio del descuento de las remuneraciones correspondiente al tiempo no
trabajado.

ARTICULO 161: FALTAS LEVES. Las faltas leves cometidas por primera vez seran sancionadas
directamente por el jefe directo o superior a éste en su ausencia, mediante amonestacion verbal, en
conversacion privada con reconvencion de la falta y, no se dejard constancia escrita, pero, se hara
ver al infractor las consecuencias e importancia de la falta cometida.



CAPITULO 10

X.- CONVIVENCIA ESCOLAR.
TiTULO I: GENERALIDADES

ARTICULO 162: DEFINICION BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR. Se entendera por

buena Convivencia Escolar la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad escolar, que
supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

ARTICULO 163: CONVIVENCIA ESCOLAR COMO CONDICION INDISPENSABLE. La

buena convivencia entre todos los miembros de la comunidad escolar es una condicion indispensable
para el sano desarrollo de la personalidad de los alumnos y para un adecuado aprendizaje de los
mismos. El Colegio debe garantizar la sana convivencia entre todos sus miembros, en todo momento.

TiTULO lll: ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 164: NOMBRAMIENTO DE LA ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
Habra una tnica Encargada de Convivencia Escolar para todo el establecimiento, quien promovera la
participacion de toda la comunidad en el desarrollo de su rol de compromiso social.

La Encargada de Convivencia Escolar serda nombrada por el Director del Establecimiento y
permanecera en el cargo mientras cuente con la aprobacion de quienes lo designaron, designado por
escrito, sea en su contrato de trabajo o en un anexo.

A la fecha, la Encargada de Convivencia Escolar es la Srta. MARIA JOSE CUELLAR HERRERA
forma de contacto es a través del correo institucional convivenciaescolar@colegioterranova.cl

ARTICULO 165: NUMERO DE HORAS ASIGNADAS AL CARGO. (20 horas semanales)

ARTICULO 166: DEBERES Y FACULTADES DE LA ENCARGADA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR. La Encargada de Convivencia Escolar tendra los siguientes deberes y facultades:
A) Velar permanentemente por el cumplimiento del Plan de Convivencia Escolar.
B) Ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones o planes.
C) Colaborar activamente en la investigacion de los casos que vulneren la convivencia escolar.
D) Informar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia escolar.

E) Mantener constantemente informados a profesores sobre situaciones particulares y grupales,
orientando a la busqueda de soluciones.

F) Promover y potenciar la comunicacion y colaboracion entre profesores de nivel y apoderados,
utilizando diversas vias como reuniones, correos electronicos, entrevistas, entre otros.

G) Gestionar la informacion y comunicacién de los datos relativos a las situaciones de
convivencia, que ameritan ser investigadas.

H) Participar en instancias de mediacion u otros mecanismos similares para la solucion pacifica
y constructiva de los conflictos de convivencia escolar.

I) Participar en las acciones de difusion de las normas y planes relativos a la convivencia escolar,
permitiendo que la comunidad educativa esté permanentemente informada.
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J) Coordinar instancias de reunion del Equipo de Convivencia Escolar. Convocar equipos de
trabajo y seguimientos en casos de vulneracion de convivencia. Estos equipos deben realizar
entrevistas y seguimientos de todos los implicados. Los equipos deberan proponer sanciones y
soluciones segun los antecedentes y criterios morales, éticos y legales de cada caso.

K) Apoyar la elaboracion, implementacion, aplicacion y revision de las Politicas de Seguridad
Escolar (Politica de Convivencia Escolar, Politica de Autocuidado y Prevencion del Abuso
Sexual, Politica de Alcohol y Drogas).

TiTULO IV: EL PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 167: PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR. El Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar tiene por fin fomentar la capacidad de respetar y valorar al otro con sus diferencias
en cuanto a sus ideas, creencias, formas de sentir y de expresarse, tolerando intereses distintos de los
propios, y reconociendo el didlogo y la comunicaciéon como herramientas permanentes de superacion.

ARTICULO 168: FUNDAMENTACION. Como Institucion educativa, estimamos que educar en la
Escuela de hoy es mucho mas que transmitir el conocimiento propio de las distintas disciplinas

cientificas, si bien es necesario, se hace insuficiente para la formacion integral nuestros estudiantes en
el siglo XXI.

Entre aquellas competencias y herramientas basicas que debe contribuir a desarrollar la escuela tiene
especial relevancia la competencia social, emocional, valorica y medioambiental; aprender a convivir
en la sociedad forma parte de las habilidades basicas del ser humano y constituye uno de los principales
desafios de los sistemas educativos actuales que persiguen que las sociedades sean mas modernas,
justas y democraticas; mas igualitarias, cohesionadas y pacificas.

La Educacion en el marco de la sana convivencia es a la vez un objetivo basico de la educacion y un
elemento imprescindible para el éxito de los procesos educativos. Aprender a respetar, a tener actitudes
positivas, a ponerse en el lugar del otro, al respeto por la diversidad, a valorar y cuidar nuestro medio
ambiente, a aceptar y asumir los procesos democraticos. Sin lugar a duda, debe ser una prioridad para
toda nuestra comunidad escolar ya que prepara a nuestro alumnado para llevar una vida social adulta
satisfactoria, autbnoma y para que pueda desarrollar sus capacidades como ser social. En este sentido,
la formacion de nuestros estudiantes se basa en la firme conviccidon de estar formando personas con
herramientas para la vida adulta.

ARTICULO 169: CONTENIDO DEL PLAN DE GESTION. Debe contener las acciones necesarias
para promover la convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo responsables, prioridades,
plazos, recursos y formas de evaluacion, con el fin de alcanzar el o los objetivos que el Consejo
Escolar haya definido como relevantes.

ARTICULO 170: COHERENCIA Y RELACION DIRECTA CON LAS NORMAS DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR. El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar no es un
instrumento aislado, sino que debe ser elaborado en coherencia y relacion directa con las normas de
convivencia establecidas en el Manual de Convivencia Escolar, en los principios y valores
consagrados en el Proyecto Educativo Institucional y las acciones que determine el Colegio para el
diagnoéstico e implementacion de la convivencia escolar.

ARTICULO 171: ACCIONES CONDUCENTES AL PLAN DE GESTION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR. Las siguientes acciones son conducentes al plan de gestion de la
convivencia escolar:

A) Realizar la revisién de la normativa del Colegio, por parte de todos los estamentos que
conforman la Comunidad Escolar.

B) Promover y asegurar la difusion del Manual de Convivencia Escolar a los y las estudiantes,y



sus familias, a través de reuniones, tutorias, entrevistas, agenda escolar y pagina web, dentro
del primer trimestre del afio escolar.

C) Asegurar el cumplimiento de las normas de convivencia y aplicacion de las medidas
siguiendo los canales establecidos (Encargada de Convivencia Escolar, Profesores Jefes,
Profesores de Asignatura, Jefe de departamentos, Sub Direcciones y Direccion).

D) Elaborar normas especificas en cada curso como acuerdos, didlogos, etc.

E) Fomentar y velar las relaciones interpersonales de aceptacion y respeto mutuos a través de
programas de Orientacion y en las distintas actividades curriculares complementarias como
talleres y deportes.

F) Desarrollar, sugerir, planificar y ejecutar todas aquellas acciones conducentes al
aseguramiento, mantencion y restablecimiento de la sana convivencia en nuestra Comunidad
Educativa.

G) El plan contendra un calendario de actividades a realizar durante el afio escolar, sefialando
los objetivos de la actividad, una descripcion de la manera en que ésta contribuye al proposito
del plan, lugar, fecha y su encargado.

ARTICULO 172: DIFUSION DEL PLAN DE GESTION. El plan de gestion se encontrard
actualizado y vigente a mas tardar en marzo de cada afio en nuestro sitio web y en formato fisico en
la oficina de la Encargada de Convivencia Escolar para consulta de cualquier persona.

TiTULO V: CONSEJO INTERNO DE LA BUENA CONVIVENCIA.

ARTICULO 173: CONSEJO INTERNO DE LA BUENA CONVIVENCIA. Al Consejo Interno
de la Buena Convivencia le correspondera como organismo de observacion, super vigilancia de
nuestro establecimiento, velar por una sana convivencia escolar.

ARTICULO 174: OBJETIVO DEL CONSEJO INTERNO DE LA BUENA CONVIVENCIA.
La finalidad del Consejo es resolver en primera instancia todo conflicto o vulneracion a la convivencia
escolar que se presente en la comunidad educativa.

ARTICULO 175: MIEMBROS DEL CONSEJO INTERNO DE LA BUENA CONVIVENCIA.
Estara integrado por:

A) Encargada de Convivencia Escolar, y
B) Tres profesores asesores designados por la Direccion, a propuesta de la Encargada de Convivencia.
ARTICULO 176: REUNIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO INTERNO DE LA BUENA

CONVIVENCIA. El equipo sesionara como minimo una vez al mes, o cuando se considere necesario
debiendo dejar constancia escrita de cada sesion en acta fisica o digital.

ARTICULO 177: PRESENCIA DE LA ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR. La
Encargada de Convivencia Escolar debera estar presente en cada sesion del Equipo de Convivencia
Escolar.

ARTICULO 178: FACULTADES Y FUNCIONES DEL CONSEJO INTERNO DE LA BUENA
CONVIVENCIA. El Consejo Interno de la buena convivencia podra:

A) Resolver en primera instancia todo caso de vulneracion a la sana convivencia escolar de
acuerdo a un debido proceso y procurando resguardar los derechos comprometidos.

B) Podra solicitar diligencias precisas de investigacion a la Encargada de Convivencia Escolar.

C) Debera buscar una solucion conciliadora antes de aplicar las penas efectivas para las faltas
mas graves.



TITULO VI: DESCRIPCION DE HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTAS A LA BUENA
CONVIVENCIA ESCOLAR, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.

ARTICULO 179: CONCEPTO. Las faltas son contravenciones a las normas de la sana convivencia
escolar. Las faltas se clasifican en leves, graves y gravisimas, en atencion al valor protegido por el
Manual de Convivencia Escolar y tienen asignadas sanciones en consideracion al principio de
proporcionalidad.

Faltas Leves. Son faltas leves aquellos comportamientos que alteran el normal desarrollo de
toda actividad en el proceso educativo y que no atenten contra la integridad fisica y psicologica
del propio sujeto u otros miembros de la comunidad educativa o que no respete la normativa
del uniforme oficial.

Ejemplos de faltas leves:

1. Asistir al colegio con uniforme incompleto de acuerdo con lo establecido en la
presentacion personal;

2. Distraer a los companeros durante la clase;

3. Llegar atrasado al colegio al inicio de su jornada escolar, ya sea en las jornadas de

mafiana o tarde y al inicio de cada bloque de clase;
4. Presentarse a clases sin los materiales solicitados para el desarrollo de la actividad;

5. Permanecer en la sala de clases durante los recreos o en espacios no habilitados
para estudiantes sin autorizacion;

6. Concurrir a oficinas, salas u otras areas del establecimiento sin autorizacion; No
traer comunicaciones o circulares firmadas;

7. No traer comunicaciones o circulares firmadas
8. No presentar justificativo de inasistencia;
9.  Incumplimiento de tareas, trabajos y evaluaciones en los plazos establecidos;

10. Botar papeles, basura o comida al piso, no contribuyendo a la limpieza del
Establecimiento;

11. Comportamiento inadecuado en sala, actos y actividades institucionales;
12. Almorzar en lugares no asignados;

13. Usar celulares, artefactos electronicos personales de audio y/o visuales durante el
desarrollo de la Jornada Escolar sin autorizacion;

14. Inasistencia a los talleres extraescolares; y,
15. Toda conducta que no esté explicitada anteriormente y que altere la sana convivencia
escolar

PROCEDIMIENTO. Se registraran en la hoja de vida del estudiante:

A) La amonestacion verbal

B) Diélogo formativo,

C) Reiteracion de la falta, requeriré citacion al apoderado para informar

D) Luego del seguimiento el profesor jefe podra derivar a Convivencia Escolar.
E) Se podra firmar carta de compromiso del estudiante.

SANCIONES APLICABLES:
A) Amonestacion
B) Excepcionalmente, suspension hasta por un dia por el Director



Faltas graves: Son faltas graves aquellos comportamientos que atenten contra la integridad
fisica, psiquica personal y de terceros, que alteran la presentacion personal, asi mismo que
lesionen el valor de la honestidad, la imagen de un miembro de la comunidad escolar, dafien
la propiedad privada de la comunidad educativa y el establecimiento, a los miembros de la
comunidad educativa, a emblemas nacionales o institucionales. Se entendera por falta de
respeto a cualquier accion que menoscabe, atropelle, insulte, desafie a la autoridad u otro que
prive de derecho al projimo.

Son Faltas graves;

1. Usar accesorios u otros elementos que no correspondan al uniforme;

2. Usar un lenguaje vulgar o despectivo;

3. Contravenir el uso corte de pelo escolar limpio y ordenado;

4. Mal comportamiento en ceremonias, eventos, actos o actividades especiales del Colegio;
5. Salir de la sala sin permiso estando el profesor presente;

6. No ingresar a clases lectivas y/o no lectivas estando en el colegio;

7. Falsificar la firma del apoderado o profesor;
8. Desobediencia a las indicaciones de la autoridad;
9. Realizar bromas inapropiadas al sistema escolar;
1

0. Realizar, participar o presenciar juegos violentos, golpes, zancadillas, empujones u

otros;

11. Copiar, engafiar al profesor en interrogaciones, trabajos o pruebas, ademas de plagiar
trabajos;

12. Daniar la infraestructura, mobiliario, materiales y el entorno ecolédgico del
establecimiento;

13. Fotografiar, grabar dentro del colegio sin autorizacion escrita y debidamente
autorizada por funcionario o autoridad del Colegio;

14. Actitudes deshonestas, como: faltar a la verdad y a la transparencia;

15. Impedir el normal desarrollo de la clase, de forma individual o colectiva.

16. No presentarse a una evaluacion previamente programada, sin justificacion médica,

17. Incumplimiento reiterado de tareas y evaluaciones en plazos establecidos

PROCEDIMIENTO:

Registro de la observacion escrita en hoja de vida del estudiante.
Entrevista a los /as estudiantes involucrados en la falta.

Derivar a Inspectoria, quien citara al apoderado para informar sobre dicha y falta y aplicar
las medidas disciplinarias correspondientes.

Convivencia Escolar u Orientacion segin corresponda, aplicara carta de compromiso.
Medidas Disciplinarias Las faltas graves se sancionan por regla general con:
1. Suspension de uno a tres dias o reduccion de jornada, y
2. Atendida su gravedad con carta de condicionalidad, y son aplicadas por la Direccion.
De las faltas gravisimas. Son faltas gravisimas aquellos comportamientos extremos que atenten
contra la integridad fisica, psicoldgica o moral del propio sujeto o de terceros, ademas de atentar
contra la imagen del establecimiento, y especialmente las agresiones sostenidas en el tiempo que

constituyan violencia escolar y acciones todas contrarias a los valores institucionales que afecten
significativamente la convivencia escolar.

1. Ejemplos de faltas gravisimas: Falta de respeto a cualquier persona miembro de la comunidad
escolar;



2. Agredir fisicamente a otra persona;

3. Hostigar, desprestigiar, amenazar, grabar, fotografiar y/o divulgar o atentar contra la imagen de
compaifieros, institucion o de cualquier persona dentro o fuera del colegio a través de cualquier
medio tecnoldgico e informatico: blogs, facebook, chats, twitter, mensajes de texto, cartas, grafitis,
llamadas telefonicas, Instagram, u otra red social o medio de comunicacion, con la intencion de
menoscabar la imagen de alguna persona o la institucion.

4. Abusar o intimidar fisica o psicologicamente a otro compaiiero o cualquier persona del colegio.

5.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

Realizar o participar en juegos bruscos, bromas que denosten la integridad fisica o psicologica
de sus pares, y/o humillaciones en cualquier actividad que se realicen en dependencias del
Establecimiento o en el contexto de actividades escolares.

Falsificacion o mal uso de documentos oficiales del Establecimiento Educacional
(agenda/libreta de comunicaciones, libros de clases, informes o pruebas).

. Abandonar el Establecimiento en horarios de clases sin autorizacion.

. Robar, hurtar o apropiacion indebida, en consideracion a la cuantia y circunstancias del hecho,
elementos que seran ponderados discrecionalmente por quien inicie el procedimiento;

. Consumir, portar, vender drogas, alcohol o cigarrillos y sus derivados en los ingresos y
dependencias del colegio, salidas pedagdgicas como giras de estudio, paseos de curso, y salidas
extra programaticas en representacion del colegio.

10.

Introducir, difundir o portar material pornografico en el establecimiento.

Portar armas y/o articulos explosivos o peligrosos que pongan en riesgo su integridad fisica o
la de los demas.

Manifestar conductas o comportamientos de caracter inmoral que atenten contra compafieros o
adultos, tales como: conductas sexualizadas explicitas, abusos deshonestos, realizacion de
tocaciones, acoso, pornografia o cualquier otra conducta constitutiva de crimen o simple delito;

Promocion, difusion de grupos o brigadas sin autorizacion de los 6rganos directivos, y que
actlien en el establecimiento, atenten contra los principios del Establecimiento y aquellos que
inspiran el sistema educacional chileno.

Dafiar pertenencias de cualquier miembro de la comunidad escolar.
Permanecer en el colegio fuera de los horarios establecidos.
Usar el nombre, imagen, logo o cualquier otro distintivo del Colegio sin autorizacion.

Convocar o auto esgrimir representacion a nombre del Colegio sin autorizacion.

PROCEDIMIENTO:

1. Registro de la observacion escrita en hoja de vida del estudiante

2. Derivar a Direccion, quién citar al apoderado, junto al estudiante, para analizar el caso
en detalle, creando los espacios para que el estudiante pueda hacer sus descargos y
cumplir con el debido procedimiento que resguarde sus derechos

3. Lo anterior, sin perjuicio de la denuncia obligatoria, en caso de comision de delito o
crimen, en conformidad al articulo 175 del Codigo Procesal Penal

Medidas disciplinarias. Las faltas gravisimas se sancionan, por regla general, con:

1. Carta de condicionalidad
2. Atendida su gravedad, hasta con la expulsion, la que sera aplicada por la Direccion.



TITULO VII: GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

ARTICULO 180: RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS. El Colegio Terranova promueve
la solucion de conflictos de manera pacifica, de manera que los miembros que se encuentren en
situacion de quiebre de relaciones o dificultades interpersonales puedan solucionar sus diferencias de
manera voluntaria en un espacio de que brinde las condiciones para ser mediados por profesional de
Convivencia u orientacion. Este procedimiento tiene por objeto la reflexion y el avenimiento entre
las partes para mejorar la convivencia al interior del establecimiento.

ARTICULO 181: MEDIACION O CONCILIACION.

A) CONCILIACION: Es una técnica de resolucion pacifica de conflictos, que se ejecuta a través de
dos o mas partes involucradas que dialogan cara a cara, analizando la discrepancia y buscando un
acuerdo que resulte mutuamente aceptable, para alcanzar asi una solucion a la controversia.

Para negociar, debe existir en las involucradas voluntad y confianza para resolver mediante el dialogo
su controversia, exponiendo asertivamente la posicion de cada cual y lo esperado del proceso.

MEDIACION: Es una técnica de resolucion pacifica de conflictos en la cual una persona o grupo,
que no es parte del conflicto, ayuda a las partes en dificultad a llegar a un acuerdo y/o resolucién del
problema. En otras palabras, es cuando dos o mas personas involucradas en una controversia no se
perciben en condiciones de negociar y buscan, voluntariamente, a un mediador o una mediadora, que
represente imparcialidad y que les ayude a encontrar una solucion al problema. Es una forma de
abordaje de los conflictos que no establece culpabilidades ni sanciones, sino busca un acuerdo,
reestablecer la relacion y reparacion cuando es necesario.

(Cuando procede?

Cuando las partes deben continuar con su relacion, aunque quieran distanciarse.
Cuando las partes se encuentran y se sienten incomodas.

Cuando el conflicto afecta también a otras personas.

Cuando hay voluntad de resolver el conflicto, buena predisposicion, deseo de
llevarse bien.

bl NS

Por otra parte, es necesario considerar los siguientes aspectos para evitar la mediacion y pensar
en otro procedimiento de resolucion del conflicto:

1. Cuando los hechos son muy recientes y los protagonistas estan “fuera de si”, no
pueden escuchar, contenerse ni tomar decisiones, por ejemplo. En casos como éstos
se recomienda pacificar, buscar la calma y después evaluar la disposicion de las
partes.

2. Cuando una de las partes no confia de la otra, o le teme.

3. Cuando la complejidad del conflicto excede lo que se puede resolver desde el ambito
de la mediacion, por tratarse de problemas vinculados a drogas, abusos, malos tratos
o suicidio: conflictos muy graves, o porque para el establecimiento educacional el
problema tiene una especial relevancia y quiera tomar una decision o medida
directamente.

TiTULO VII: ESTRATEGIAS DE PREVENCION

l. Incorporar estrategias de informacion y capacitacion para prevenir el maltrato, acoso escolar o
violencia fisica o sicologica, manifestada a través de cualquier medio, material o digital, entre
miembros de la comunidad educativa.

Il. Acciones que fomenten la salud mental, prevencion de conductas suicidas y otras auto lesivas,
vinculadas a la promocion del desarrollo de habilidades protectoras, como el autocontrol,



resolucion de problemas y la autoestima, de manera de disminuir los factores de riesgo como la
depresion.

lll. Definir procedimientos para la derivacion de casos de riesgo a la red de salud como el adecuado
manejo ante situaciones de intento suicida o suicidio de algin miembro de la comunidad
educativa.

TITULO VIII: EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION
Y LOS MECANISMOS DE COORDINACION.

A) INSTANCIA DE PARTICIPACION DE ALUMNOS: A través del centro de alumnos y
consejo de curso, instancia en la cual se elige un delegado de curso representativamente.
El delegado es el representante de su curso, quien actla como intermediario entre sus
compafieros, los profesores, la vida escolar y el equipo de direccion.
Plantea proposiciones y participa en las diferentes actividades del establecimiento.

El alumno delegado tiene derecho a:

A) Consultar a sus compaifieros durante las horas de clases

B) Ser el vocero de sus compafieros

C) Hacer los informes del consejo de cursos o de las distintas reuniones
D) Tomar la palabra en el consejo de curso

E) Recibir formacion

F) Proponer proyectos

El alumno delegado tiene los deberes de:
A) Representar a su curso
B) Asistir a los consejos de curso
C) Estar dispuesto a escuchar a todos sus compaiieros
D) Informar a sus compaieros
E) Reflexionar sobre proyectos y ayudar a la animacion de la vida del establecimiento
F) Respetar la confidencialidad
G) Respetar el reglamento interno como todos los otros alumnos.

Los alumnos o sus representantes deben disponer de un panel de informacion. Toda publicacion o
comunicacion de los alumnos estd sometida al acuerdo previo de la Direccion del Establecimiento.

La Directora puede suspender o prohibir la difusién de una publicacion, reunion o manifestacion en
caso de atentado grave a los derechos del otro o al orden publico.

CAPITULO 11

Xl.- APROBACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

TiTULO I: APROBACION, ACTUALIZACIONES, MODIFICACIONES Y REVISION

ARTICULO 182: APROBACION. En Diciembre de cada afio se someter4 a aprobacion del Consejo
Escolar -propuesta aprobada previamente por el Equipo de Convivencia Escolar- la propuesta del
Reglamento Interno, la que serd confeccionada por especialistas designados para dicho efecto. Una
vez aprobada la propuesta y dentro de un plazo de 10 dias habiles, dicho documento debera ser
remitido y aprobado por el sostenedor para que esté vigente para el afio académico siguiente a su
aprobacion.



ARTICULO 183: ACTUALIZACIONES. Las actualizaciones seran a lo menos una vez al afio, el
cual supone ajustar el Reglamento Interno a la normativa vigente y verificar que los responsables de
aplicar las acciones contenidas en los protocolos y procedimientos establecidos en él continten
vinculados al establecimiento.

ARTICULO 184: REVISION. El Equipo Directivo, junto con el Equipo de Convivencia Escolar, al
menos una vez al afio procedera a su revision. En caso de que lo estime necesario deberan hacer
ajustes a su articulado dandolo a conocer a la comunidad educativa a través de la pagina web
www.colegioterranova.cl .

ARTICULO 185: MODIFICACIONES. Sus modificaciones o adecuaciones estaran a cargo de un
equipo designado por el Director, para luego presentar las modificaciones en el Equipo de
Convivencia Escolar. Las modificaciones deberan ser consultadas al Consejo Escolar, instancia que
podra ser vinculante o no, segiin decision del sostenedor o del Director del establecimiento.

TiTULO II: VIGENCIA, PUBLICACION Y DIFUSION

ARTICULO 186: VIGENCIA. El presente Reglamento tendra vigencia indefinida, sin perjuicio de
ello serd modificado las veces que sea necesario, conforme a los cambios constitucionales, legales o
reglamentarios que experimente la legislacion con el objeto de ajustar cada una de sus normas,
disposiciones y principios a las exigencias del ordenamiento juridico sectorial.

ARTICULO 187: PUBLICACION. El Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar,
estara publicado en el sitio Web del Colegio. www.colegioterranova.cl. Ademas, estara siempre
disponible una copia en el establecimiento para la consulta de padres, apoderados estudiantes y toda
la comunidad escolar.

ARTICULO 188: DIFUSION POR INTERNET. El Reglamento Interno y Manual de Convivencia
Escolar, sus protocolos de accidon y modificaciones estardn disponibles en la pagina web del
establecimiento. www.colegioterranova.cl

ARTICULO 189: DIFUSION REUNION DE APODERADOS. En caso de modificacion éstas seran
informadas en la reunion de apoderados mas proéxima que esté programada o a través de un mensaje
circular a los correos digitales vigentes registrado por los apoderados en el formulario de matricula
o de renovacion de ésta.

TiTULO Ill: MEDIOS DE VERIFICACION Y FISCALIZACION

ARTICULO 190: MEDIO DE VERIFICACION. Se mantendré el Reglamento Interno y Manual de
Convivencia Escolar actualizado en la plataforma que el Ministerio de Educacion determine para
estos efectos. Si alguna materia se contiene en un documento aparte, ambos instrumentos seran
enviados a dicha plataforma para su publicacion y difusion.

ARTICULO 191: FISCALIZACION. Para efectos de la fiscalizacion de la Superintendencia de
Educacion, el Establecimiento mantendra una copia en la oficina del Director. El Reglamento tendra
identificado el afio académico en curso y el nombre del Establecimiento.

TITULO IV: ENTRADA EN VIGENCIA Y PRESUNCION DE CONOCIMIENTO

ARTICULO 192: ENTRADA EN VIGENCIA. Las modificaciones y/o adecuaciones comenzaran
a regir luego de su publicacion y difusion como se establece en este apartado, salvo que deban
responder al cumplimiento de una obligacion legal.


http://www.colegioterranova.cl/
http://www.colegiocrisol.cl/
http://www.colegioterranova.cl/
http://www.colegioterranova.cl/

ARTICULO 293: PRESUNCION DE CONOCIMIENTO. El Reglamento Interno y Manual de
Convivencia Escolar, los derechos, deberes y obligaciones establecidos en ¢él, asi como las faltas,
sanciones, procedimientos y protocolos se entenderan conocidas por todos los miembros de la
comunidad educativa una vez publicado.

TiTULO V: SITUACIONES NO CONSIDERADAS EN EL REGLAMENTO

ARTICULO 194: SITUACIONES NO CONSIDERADAS EN EL REGLAMENTO. Cualquier
situacion no considerada en este Reglamento, durante el afio escolar en curso, sera resuelta por la
Direccion del Establecimiento, con el apoyo de la Encargada de Convivencia Escolar.
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